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CENTRO LATINO-AMERICANO DE ESTUDOS EM CULTURA - CLAEC
CNPJ N°13.448.301/0001-24

ATA N°01/2020 - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Aos vinte e oito dias do més de maio de dois mil ¢ vinte. as dezoito horas. em primeira convocagdo. atenden

o Ldital de Convocagao do dia dezenove de maio de dois mil e vinte. reuniram-se em Assembleia Ge
Ordinaria. os associados do Centro Latino-Americano de Estudos em Cultura — CLAEC. de forma presencia
na Rua 9 C.n°2462. Conjunto Habitacional Arco iris. Rio Claro/SP o associado fundador e presidente Sr. Bruno
César Alves Marcelino e de forma virtual por videoconferéncia pela plataforma Google Meet. Cristiane
Dambros. Rafael Henrique Cruz de Sousa. Gustavo Henrique Barbosa da Silva. Rocheli Regina Predebon
Silveira. Agnaldo Mesquita de Lima Junior. Tania Rodrigues Ravera, Manuella Sampaio da Silva e Lucas da
Silva Martinez. conforme confirmagdo de assisténcia e participagdo encaminhadas via e-mail e anexas a esta
ata. nos termos do estatuto em vigor. para deliberarem quanto a: 1 — ALTERACAO ESTATURARIA: 2 -
AL TERACAO DE MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL: E 3 - INFORMES
GERALIS. Para presidir os trabalhos conforme o Estatuto em vigor assume o Sr. Bruno César Alves Marcelino.
no qual informou que também atuara como secretario da presente assembleia. para possibilitar a assinatura fisica
da ata da mesma. sendo a solicitagdo aprovada por aclamagao pela unanimidade dos presentes. Com a palavra
o senhor Presidente e iniciando as discussdes da pauta um. o presidente esclarece a necessidade de que haja uma
nova alteragdo no estatuto social, alterando alguns itens para atender a legislagdo vigente e a nova realidade
institucional do CLAEC. Realizada a leitura das alteragoes sugeridas, foi a matéria submetida a aprovagao.
mediante votagao por aclamagdo. sendo as alteragoes aprovadas por unanimidade dos presentes. Transcrevo as
alteracdes ocorridas: No artigo 2° retirou-se o paragrafo 1° e acrescentou-se as seguintes filiais e subsede.
mantendo a subsede Rio Grande do Sul. 1 — Filial Editora CLAEC: Rua Vila Velha, n° 63. Itaipu C, Foz do
Iguagu/PR. CEP: 85870-050. nome fantasia “Editora CLAEC™, 2 — Filial ELACult: Rua Vila Velha. n°® 63.
Itaipu C. Foz do Iguagu/PR. CEP: 85870-050, nome fantasia “Escola Latino-Americana de Altos Estudos em
Cultura - ELACult” e 3 — Subsede Sao Paulo: Rua 9 C, n° 2462, Conjunto Habitacional Arco-Iris (Cecap). Rio
Claro/SP. CEP: 13506-083, nome fantasia “CLAEC Sao Paulo™, cria-se o paragrafo 8° outorgando a Diretoria
Executiva a alteragdo dos enderegos das filiais; no artigo 3° exclui-se o0s incisos X1, X1l e XXII e o paragrafo
1°: no artigo 7° exclui-se os paragrafos 30 e 4° e da nova redagdo; no artigo 14° exclui-se 0 paragrafo 2° no
artigo 19° exclui-se o paragrafo 4° no artigo 20° altera-se o mandato da Diretoria Executiva para 8 anos o
Diretor-Presidente e 4 anos os Vice Presidente: no artigo 23° cria-se o artigo 23%A que dispde sobre a estrutura
do Conselho de Administragio Especifico no estado de Sio Paulo; no artigo 25° altera-se o mandato do Conselho
Fiscal para 4 anos e acrescenta-se 0 paragrafo 3° atribuindo a Diretoria Executiva a possibilidade de alteragao
da composi¢do do conselho: no artigo 35° exclui-se 0s paragrafos 2° e 4° e da nova redagdo e no artigo 38°
exclui-se os paragrafos 1° e 2° e da nova redagdo. Desta forma o Presidente solicita a transcrigao do novo

Estatuto Social Consolidado. sendo parte integrante desta ata e que segue na integra:

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAO
- O Centro Latino-Americano de Estudos em Cultura - CLAEC, fundado oficialmente em 22 de margo
orma de associagao civil, sem fins econdmicos, organizagdo da
gida pelo disposto neste Estatuto.

Art. 1°
de 2011, pessoa juridica de direito privado, sob f

sociedade civil, apartidaria e sem fins religioso. com duragdo indeterminada, re
por suas normas internas € pela legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico - A organizagdo ndo devera fazer exercicio de atividades politico-partidarias, nem delas
participar, sob qualquer modalidade.
Art. 2° - Com seu estabelecimento matriz, social e administrativo sediado na Rua Vila Velha, n® 63, Itaipu C,
Foz do Iguagu/PR, CEP: 85870-050.
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“CLAEC Rio Grande do Sul™. - —
11 - Subsede Sao Paulo: Rua 9 C. n® 2462. Conjunto Habitacional Arco-iris (Cecap). Rio Claro/SP, CEP: 13506-

083. nome fantasia "CLAEC SA0 Paulo =-==mmmmm s e mmmmmm oo S

111 - Filial Editora CLAEC: Rua Vila Velha. n® 63, Itaipu C. Foz do Iguagu/PR, CEP: 85870-050, nome fantas liﬂn

“Editora CLAEC". ==ccmmcmcmmameee e et 3
®

v - Filial ELACult: Rua Vila Velha. n° 63. ltaipu C. Foz do Iguagu/PR, CEP: 85870-050. nome fantasia “Escola
Latino-Americana de Altos Estudos em Cultura - ELACult™.

Paragrafo 2° - A associagdo possui atuagdo de ambito internacional.
Paragrafo 3° - A administragio da organizagdo podera utilizar de qualquer enderego descrito neste artigo para
o recebimento de correspondéncias enderegadas a organizagao.

Parigrafo 4° - O CLAEC podera ter subsedes em todos os Estados da federagdo e no Distrito Federal. podera
ter filiais em todos os municipios do Brasil e em localidades no exterior, ficando a cargo da Diretoria Executiva

a sua criagdo.
Parigrafo 5° - As subsedes terdo cardter de representagdo oficial do CLAEC., equiparando-se a sede matriz, ao
se estabelecerem nos respectivos Estados da federagdo.

Paragrafo 6° - As subsedes seguirdo as estruturas e regramentos que trata a Secdo V do presente Estatuto Social.

Paragrafo 7° - A alteragdo do enderego da sede. quando necessaria. ocorrera por deliberagdo da Diretoria
Executiva e mediante validagdo posterior pela assembleia geral em sua préxima reunido.

Paragrafo 8° - A altera¢do do endere¢o das subsedes e filiais. quando necessaria. ocorrera por deliberagdo da

Diretoria Executiva.
Art. 3° - O CLAEC tem como finalidade central a promogdo de atividades de relevancia publica e social nas
grandes areas das ciéncias humanas. sociais e linguistica, letras e artes, através da execugao de estudos e analises
de agdes. projetos. programas e politicas publicas. culturais. sociais e artisticas, bem como por meio da execugao
de projetos de pesquisa. ensino e de extensdo. com vistas ao desenvolvimento cultural. social, cientifico.
educacional e tecnoldgico dos paises integrantes da América Latina, podendo realizar as seguintes atividades:

I - A promogdo da ética. da paz, da cidadania. dos direitos humanos, da democracia e de outros valores

universais:
II - A inclusdo social das camadas menos favorecidas da sociedade com programas que visem a melhoria da

qualidade de vida:
III - Criar e manter. de acordo com as possibilidades da associagdo. projetos de natureza educacional, cultural
e social sem distingdo de classe. raga. sexo, identidade de género, nacionalidade, orientagdo sexual ou religiao;

IV - Promogao da cultura. defesa e conservagdo do patriménio historico e artistico;

V - Difundir toda expressdo de arte e cultura:

VI - Resgatar identidades culturais minoritarias e fomentar géneros de menor visibilidade:

VII - Estimular o desenvolvimento de novas linguagens artisticas:

VIII - Promogao da assisténcia social:

IX - Promogdo da seguranga alimentar e nutricional:

X - Executar os servigos de radio e tele difusao comunitaria e educativa, sem fins econdmicos; -----=----=-------

a¢do e conservagdo do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento sustentavel;

XI - Defesa. preserv

XII - Promogdo do voluntariado:
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XIII - Promover o desenvolvimento econdmico e social, através da concessdo de crédito por modelo alternativ
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informais. sob a forma de pessoas fisicas ou juridicas;

XIV - Experimentaci 3 rati Ju
N p nn,m-uacao. ndo lucrativa, de novos modelos sécio produtivos e de sistemas alternativos de
produgao. comércio. emprego e crédito:

suplementar; - -

XVI - . . . .
Es.tudos € pesquisas. desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgao e divulgagdo de informagdes
¢ conhecimentos técnicos e cientificos:

)-(V"y_ Apf)lar as atividades académicas e de pesquisa cientifica, destinadas a formagdo, qualificagdo.
requa lﬁc?agao e extensado de recursos humanos para o desenvolvimento social, cientifico, tecnoldgico, cultural
e educacional em todo o territdrio nacional e internacional:

XVIII - Atividades de produgio. distribuigao e exibigdo cinematografica. de videos e de programas de televisao;

XIX - Desenvolver e apoiar projetos de planejamento e desenvolvimento regional, rural e urbano; --------------

XX - Prestar assisténcia técnica e capacitagdo a micros e pequenos empreendedores e seus empregados visando
a melhoria da gestdo e o aumento da competitividade dos empreendimentos;

XXI - Desenvolver e apoiar projetos juridicos para o desenvolvimento de organizagdes publicas, privadas e do
terceiro setor:

XXII - Desenvolver a educagdo profissional de nivel basico. técnico e tecnoldgico;

XXIII - Desenvolver a educagdo superior e de pos-graduagao;

XXIV - Promover a extensdo de servicos a comunidade, que se destinem ao desenvolvimento cientifico,
tecnologico. cultural, educacional e social, ou que propiciem a integragdo de alunos de formagdo técnica ou
tecnoldgica. em quaisquer niveis de formagao. no mercado de trabalho;

XXV - Promover, apoiar e difundir programas de geragdo, difusdo e transferéncia de tecnologia; cursos.
ncias, seminarios, encontros, reunides, estudos e pesquisas para expansdo, melhoria e
logica. superior, de pos-graduagdo e extensdo; difusdo dos
blicagdes técnicas, periddicos, monografias e outras

simposios. conferé
desenvolvimento da educagdo técnica, tecno
conhecimentos tecnologicos e a edigdo fisica e virtual de pu
formas de divulgagao; programas de bolsas de estudo e de estagios;

XXVI - Apoiar a publicagdo de livros que estejam relacionados com o caput deste artigo;

XXVII - Promover a geragdo de novas tecnologias, através do programa de incubag@o de empresas; ------===-=-

quisa, desenvolvimento sustentavel e preservagdes ambientais;
IV), as hepatites virais, a tuberculose, a

XXVIII - Promover agdes de pes

XXIX - Prevengdo ao cancer, ao virus da imunodeficiéncia humana (H
hanseniase, a malaria e a dengue;

nios. contratos, contratos de gestdo,

XXX - Administrar recursos financeiros repassados através de convé ( .
or entidades publicas ou privadas, de

acordos. termos de parcerias, termos de colaboragdo, termos de fomento p
acordo com a legislagdo em vigor;-

XXXI- Mantenga de estabelecimento de ensino de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional

do Brasil; e

XXXII - Estudos e pesquisas para o desenvolviment
voltadas a mobilidade de pessoas, por qualquer meio de transporte.
Paragrafo Unico - O CLAEC na ocasido da execugdo de servigos de radiodifusdo comunitdria, constituira uma
Diretoria com dois membros e um Conselho Comunitario com cinco membros, dotados de total autonomia e
com atuagdo especifica para a gestdo dos servigos de radiodifusdo comunitaria, teqdo os dois 6rgdos um mandato
de 4 (quatro) anos. permitida uma recondugdo e com suas atribuicdes equnvalente§ as do Conselho de
Administragdo e da Diretoria Regional que trata as segoes [l e V deste estatuto respectivamente. A execugao

o, a disponibiliza¢@o ¢ a implementagéo de tecnologias
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I - A responsabili At A T 2 P
' A dade e a orientagdo intelectual e administrativa da organizagdo caberdo sempre a brasilei o
natos ou naturalizados ha mais de dez anos: ~------eeeeww._. : sempre a brasileiros
---------------- \
PESSO,
ot >

11 - O quadro > e P
q de pessoal sera constituido de. pelo menos. dois tercos de trabalhadores brasileiros: e--——---—

Art. 4° - orio ser utili .
POdL‘ndo-}::.di::eclﬁ]::‘i”\rremI(;;zgi?](:; :(v)dos 0s meios zjldequados e pgrmilidos na lei para consecugdo das finalidades,
institucionais por meio. de"e\'ch er ;)iu.trasda‘twlld‘ades acessorias voltadas ao desenvolvimento dos objetivos
acordos dé Eoperages t-er,m . Qdao ‘ neta. e projetos, programas ou planos de agdes: celebragéo de convénios,
epODerasi; Colttos o-u Qm:(;g le u-)mpmlnlsg) g‘u.ltural. con}rmos de gestio, termos de fomento, termos de
comercializacio d N dutos S ”‘.5‘“ umemf)s Alllrjdlcos: do‘acao. de recursos fisicos. humanos e financeiros.
sem fins | ¢ 0 ¢ pro 'UK}\ € servigos ou prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes
;)bjetilxl‘l)ss, L;)COrS:r‘;:’S € a orgdos do setor pablico ou privado que atuam em areas afins. Para consecugdo de seus

I-C elebrar convénios. contratos. acordos. termos de parcerias. contratos de gestdo, termos de colaborago.
termos dg fomento e ajustes com institui¢des, empresas ou universidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras. sobre assuntos ligados aos seus objetivos, interesses e competéncias;

I - Subvencmnar. total ou parcialmente. projetos de pesquisa individual ou de equipes, podendo explorar
comercialmente produtos resultantes dessas atividades, mediante contrato ou convénio especifico; --------------

11 - Su’byenmonar. total ou parcialmente, a aquisi¢do de equipamentos inclusive estrangeiros, e a instalagdo de
laboratorios de pesquisa:

IV - Executar atividades técnicas e cientificas a comunidade, diretamente ou por intermediagdo de profissionais
liberais ou de outras entidades prestadoras de servigos, de qualquer natureza;

V - Prestar servi¢os para pessoas juridicas de direito publico ou privado, dentro das diversas areas do saber e
suas tecnologias. visando o crescimento social, cultural, técnico, tecnolégico ou o desenvolvimento sustentavel

e a preservacao ambiental;

VI - Executar atividades relacionadas a selegdo. concursos publicos ¢ concursos vestibulares, destinados ao
ingresso em estabelecimentos de ensino, universidades. centros tecnolégicos, empresas privadas ou pablicas da

administragdo direta ou indireta, das trés esferas de governo;

VII - Organizar congressos, semindrios e congéneres regionais, nacionais e internacionais;

VIII - Realizar editoragdo, distribuigdo e comercializagao de livros, revistas e congéneres digitalmente:

IX - Efetuar digitalmente publicagdes pertinentes as suas atividades;

X - Manter intercimbio com as institui¢des similares do pais e do exterior;

X1 - Realizar projetos, consultoria, treinamento e pos-graduacao;

XII - Realizar consultoria e assessoria para organizagdes publicas e privadas em projetos de planejamento

urbano e territorial. tais como: plano diretor, plano de habitagao. plano de saneamento bdsico, plano municipal
de saneamento basico. zoneamento ecolégico e econdmico. estudo de impacto ambiental, sistemas de
informagoes geograficas, cartografia, geoprocessamento ¢ sistemas municipais e estaduais de cultura e turismo;

XIII - Executar atividades de consultoria e assessoria a organizagdes publicas e privadas para o

desenvolvimento de estudos de tecnologias limpas, energia renovavel e biotecnologia;

uridicos para organizagdes piblicas e atos administrativos expedidos pela
Portarias, Editais de Licitagdes,

XIV - Assessorar e elaborar projetos j
Administragdo Publica tais como. elaboragdo de projetos de Leis, Decretos,

contratos administrativos e outros ajustes congéneres;

XV - Desenvolver sistemas de gestao publica e privada;

XV1I - Realizar qualquer outra manifestagdo compativel com 0s seus objetivos sociais;
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XVII — Criar um conselho editorial ¢ conselho ou comité cientifico com regulamentagio propria em nar
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XYlll - Partlc.lpar em licitagdes ¢ processos licitatorios em todos os 6rgaos do poder publico e em todas as
esferas federativas. —----mo oo .

4 o - M ~ ’ . . . . .
P.ar‘flgl"afo 1° - A associagdo podera editar normas internas que. aprovadas pela Diretoria Executiv
disciplinardo em conjunto com este Estatuto Social o seu funcionamento.

Paragrafo 2° - Nos contratos de gestdo celebrados serao formados Conselhos de Administragdo independentes,
nos moldes da se¢ao 111 deste Estatuto. -------- e

Art. 6° - A associagao podera utilizar os seguintes nomes de fantasia:
I-"CLAEC™:
Il - “Editora CLAEC™; ¢ ---------
III — “Escola Latino-Americana de Altos Estudos em Cultura — ELACult”.

Paragrafo Unico - A associa¢ao podera por sua vontade criar nomes de fantasia, ficando a cargo da Diretoria

Executiva a sua criagdo por meio de ato executivo.

CAPITULO II — DOS ASSOCIADOS
Art. 7° - E ilimitado o numero de associados, podendo participar de seu quadro social pessoas fisicas e juridicas,
publicas e privadas. que tenham como objetivo a promogdo do desenvolvimento cultural, econdmico e social e
compartilhem dos principios e objetivos da associagdo, distribuidos nas seguintes categorias: --------=----=-----=

I - Associados Fundadores: Aqueles que participaram da Assembleia de fundagdo da Associagdo. constando

seus nomes na ata de fundagdo e comprometendo-se com as suas finalidades e que nao se retiraram formalmente
do quadro de associados. bem como os associados efetivos que fizeram parte das alteragOes estatutarias

decorrente da modifica¢do dos objetivos sociais desta organizagdo até o ano de 2020;

II - Associados Efetivos: Pessoas fisicas, com titulagdo de nivel superior, que identificadas com os objetivos do
CLAEC. solicitarem seu ingresso a partir da indicagdo de qualquer associado fundador ou efetivo;--------------
na sua area de atuagdo, tituladas com grau

III - Pesquisadores Associados: Pessoas fisicas de notavel saber :
com as finalidades do CLAEC, a partir da

minimo de especialistas. que possam de alguma forma contribuir
indicagdo de qualquer associado fundador ou efetivo;

IV - Associados Colaboradores: Pessoas fisicas, com titulagdo de nivel superior € pe
identificadas com os objetivos do CLAEC. solicitarem seu ingresso e pagarem as contribuigdes correspondentes,

segundo critérios determinados pela Diretoria Executiva; e

V - Associados Honorarios: Pessoas fisicas de notavel saber cujo trabalho tenha contribuido de forma relevaqte
para o desenvolvimento dos estudos culturais na América Latina. Serdo indicados por no minimo 2 (dois)

associados fundadores ou efetivos mediante proposta.
Paragrafo 1° - Compete a Diretoria Executiva a aprovagao dos pedidos de associagdo e a fixa¢do das
contribuigdes, sendo facultada a apreciagdo pela Assembleia Geral.

Parigrafo 2° - Todos os associados efetivos que se associaram até o ano de 2020, s
Executiva equiparados a qualidade de Associados Fundadores.

ssoas juridicas que,

erdo a critério da Diretoria

Art. 8° - Sdo direitos dos associados:

I - Participar das atividades da associagdo, que ndo sejam vetadas neste Estatuto,

IT - Tomar parte nas Assembleias gerais;

III - Votar e ser votado para os cargos eletivos.
Pariagrafo Unico — O descrito no inciso 111 ¢ exclusividade dos associados fundadores e efetivos.
Pagina 5 de 17
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Art. 9° — Sao deveres dos associados: ------==-=--mmeem-v

I - Respeitar scisdes das Ass i N o
peitar e cumprir as decisdes das Assembleias e demais orgdos dirigentes da organizagio; & Do >
S ) mmmmm———————— Oy ‘n\)'\’

IT — Cumprir o Estatuto ¢ demais disposi¢des internas: --

IIT - Honrar a associagio; - =

S . 0

Art. 11° - Os associados perdem seus direitos:

I - Se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres:

1I - S o) : s A L. .
Se infringirem. disposi¢ao estatutdria. regimental ou qualquer decisdo dos 6rgaos sociais; ------------=--=---

111 - Se praticarem atos nocivos ao interesse da associagdo;

v - o - P .y
\ .Se pr a_tlcarem qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da associagdo ou de seus membros
diretivos injustamente;-----

V- Valerem-se do nome da associagdo direta ou indiretamente, para proveito patrimonial ou pessoal, para si ou
para terceiros;

VI - Se ausentarem em mais de 2 (duas) Assembleias ordinarias ou extraordinarias de modo consecutivo ou
nao. sem a devida justificativa:

VII - Se deixarem de participar das rotinas associativas se ausentando por um lapso superior a 2 (dois) anos; -

Paragrafo 1° - Em qualquer das hipoteses previstas acima, além de perderem seus direitos, os associados
podero ser excluidos da associagao por decisdo da Diretoria Executiva, caso seja reconhecida justa causa para
tanto. assegurando o direito de ampla defesa, valendo-se de todos os meios de prova admitidos em lei.---------

Paragrafo 2° - A decisdo de exclusdo de associado serd tomada em ato da Diretoria Executiva, podendo o
associado excluido recorrer da decisdo a Assembleia Geral, no prazo de até 20 (vinte) dias da publicagdo da

comunicagao.

Paragrafo 3° - Qualquer associado podera, por iniciativa propria, desligar-se do quadro social da organizagao,
sem a necessidade de declinar qualquer justificativa ou motivagdo especifica, a qualquer tempo. bastando para
isso. manifestagao expressa de carta datada e assinada enderegada a sede ou correspondéncia virtual oriunda do

e-mail pessoal do associado endere¢ada ao e-mail da organizag@o.

Art. 12° - Sao penalidades aplicéveis aos associados:

I — Adverténcia: para o caso de infragdes de natureza leve;

II — Suspensao: para o caso de infragdes de natureza média;

I11 — Expulsio: para o caso de infragdes de natureza grave.
us deveres estatutdrios podera responder a

Paragrafo 1° - O associado que deixar de cumprir com se
curso, no qual sera constatada a gravidade da

procedimento administrativo, garantido o direito de defesa e de re
infragdo cometida e seré aplicada a penalidade respectiva.

Paragrafo 2° - No caso de infragdo de natureza média, o prazo de suspensdo nao podera ser superior a 06 (seis)

meses.

Paragrafo 3° - No caso se infragdo de natur
realiza¢io de Assembleia Geral, na qual a penalidade de expu

média.

eza grave, 0 socio terd seus direitos estatutario suspenso até a
Isdo seré ratificada ou reduzida para natureza

CAPITULO I1I - DA ADMINISTRACAO

Art. 13° - A associagao sera administrada pelos seguintes Orgaos:

I - Assembleia Geral, como orgdo de deliberagao superior,

Pagina 6 de 17

Certitico que o selo FUNARPEN
esta impresso na etiqueta de
Registro




AULUS €

/ S N
/ Q\O(.;OOA J /?60 SN
= Diretoria Exectn s %%,
iretoria EXecutiva, como orgao de deliberagdo e condugdo da gestdo administrati 'S Tn%
----------------------- B nistrativa, técnica e finagcejra: o
------------------------------------ ) ra; —oit
) ) A

lll - ( OI'I\L” 0 dL A l | i .S acdao ¢ )/ i a 10 Of ’i S > T, ) S rior e (le (I reca a~—=rz
S amini ’ll"‘C’l( C \lll dll‘d(\l"' ) Cd ')
i Q D 1a, COomo ¢ £240S d d S Ib S i i >
Udl”](:'] ca0 ¢ " 1970~ . ~ A2 (¢ cliberacao ¢ uperio ] "
Q C &' 0 como 0' Llland&aU SUCIHI = ()J (& d( Seus I’CS[)CCUVOQ Contlat()s d‘- Ees{ao | ’

IV - Conselho Fiscal. ¢ o3 s conlioan s
0 Fiscal. como orgao de fiscalizagao continua da gestdo da organizagio; e

V - Filiais. como 6rgaos de representagao descentralizada.

Parigrafo 1° - Todos -
- Todos os . ~ .
deliberagdes das A:S; Nb(]‘S.Orgfios .do CLAt'C poderdo reunir-se e tomar decisdes, inclusive votagdes
> das Assemblelas Gerais, presencial ou virtualmente, por teleconferéncia, por videoconferéncia,

troca de mensagens eletroni i

Sagens onicas. ou outro meio de comunicaci S i ; ici
N - N icagdo, desde que possa aferir-se a efetiva participagio
¢ manifesta¢ao da vontade dos seus membros. - ! - P i i

Paragrafo 2° - As i ANCiATC o i <
grafo 2° - As reunides presenciais e virtuais serdo regulamentadas por normas internas do CLAEC. ------

Para - acanci Srga iretori

wbqt%ra:fo 3 E,m‘ caso de vacdncia de cargos nos orgdos, a Diretoria Executiva indicard e nomeard um
substi l{o tenjp.o.lano. passal?do pela validagdo da Assembleia Geral em sua proxima reunido, para tratar da
ocupagao definitiva dos referidos cargos conforme o Art. 19 deste estatuto.

3 0 ST o A pa .
Paragtafo 4 - A associagio adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtengdo. de forma individual ou coletiva. de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participagdo
em sua gestio.

I3 o - co o . ~ . , . .
Paragrafo §° - E permitida a participagdo de servidores publicos na composi¢do dos conselhos dessa
organizagao. sendo vedada a percep¢do de remuneragdo ou subsidio, a qualquer titulo, e sem prejuizo do
desenvolvimento das suas atividades no 6rgao publico de origem.

Paragrafo 6° - Na ocasido da formalizagdo de termos de parceria, acordos de cooperago, contratos de gestdo,
termos de fomento e termos de colaboragdo com o Poder Publico e na qualificagdo como Organizagdo Social -
OS. fica vedada a participagdo como conselheiro ou dirigente dessa organizagdo os ocupantes dos cargos de
Prefeito. Vice-Prefeito. Governador. Vice-Governador, Presidente da Republica, Vice-Presidente, ou
Secretarios de Estado ou Municipio. bem como de Ministros de Estado, Vereadores, Deputados, Senadores, de
Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e da Unido, dirigentes, detentores de cargo comissionado ou
tuncdo gratificada. da Administragdo Publica direta ou indireta ou ainda qualquer ocupante de cargo ou fungao
publica do 6rgdo contratante na mesma esfera governamental na qual serd celebrado a parceria. a proibigdo se
estende aos seus parentes consanguineos ou afins até o 3° (terceiro) grau, onde atuar 0 CLAEC. -------=---------

Pariagrafo 7° - Os membros diretores e conselheiros permanecerdo em seus cargos sempre que, terminado o
prazo para o qual tenham sido eleitos, a Assembleia Geral ndo haja escolhido e empossado 0s novos membros.

Paragrafo 8° - Os diretores e conselheiros poderdo licenciar-se dos seus cargos eletivos por motivos pess.oais~ e
para assumirem cargos ou fungdes publicas, até o limite do tempo do seu atual mandato, ba.standc_) comunicagao
por escrito com assinatura reconhecida a firma em cartorio por autenticidade ou assinado via certificagdo digital
padrao ICP-Brasil.

Art. 14° — O CLAEC ndo remunera, e nio da vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sob quaiquer
forma ou titulo. em razdo das competéncias. fungdes ou atividades que lhes sejam atnbunda~s por este Estatutf),
a seus dirigentes estatutarios. conselheiros, associados. instituidores ou benfeitores que ndo atuam na gestao

executiva e ndo lhe prestam servigos.

Parigrafo 1° - A remuneragdo somente sera admitida para dirigente.s e diretores que atuem efetivamente na
gestdo executiva, por meio da contratagao como profissionais em projetos executados e para aqueles que a ela
prestam servigos especificos de forma direta ou indireta, respeitados.. em ambo_s 0s casos, oswvalores praticados
pelo mercado, e os salérios e pisos minimos das respectivas categorias profissionais, na regido correspondente

a sua area de atuag@o.

Paragrafo 2° - O disposto deste artigo ndo impede a remuner
cumulativamente, tenha vinculo estatutario e empregaticio, exceto se
trabalho.

agdo de dirigente estatutdrio ou diretor que.
houver incompatibilidade de jornadas de

Paragrafo 3° - O valor da remuneragdo do dirigente estatutario devera ser fixado pelo 6rgdo de deliberagdo

superior da organizagdo, registrado em ata. s
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Paragrafo 4° - As deliberacoes ex .
X ¢Oes expressas nesse artigo esti _ ¥
9.790/1999: 13.019/2014: 13.151/2015 ¢ 13‘204/2()]«]&0 estdo de acordo com as Leis Federais 9.631[ 1998~

T — O?UO PR
SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15° - A Assembleia Geral é éros X
| o a :gral € 0rgao maximo e soberano da vontade social e ser4 constituid I i
em pleno gozo de seus direitos estatutarios A

0 ~ A N
Art. 16" - Compete a Assembleia Geral:

I - Eleger e destituir os : P .
2 s membros da Diretoria Fxecutiva. Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal: --

I1 - Alterar o estatuto. através de convocagao especifica;

11 - Deliberar sobre a exting¢ao da Associagao.

IV - Deliberar sobre outros assuntos que Thes sejam atribuidos por este EStatuto, -------------=-e--oeeeeeemmmmmev

Paragraf((; 1° - A {\ssemblua Geral ¢ constituida pelos associados do CLAEC. sendo que a cada associado
~ " “reQ / 1 O > &l " 1t ‘
corresponde um unico voto. independentemente de ter ou nao aportado valores. permitida a representagdo por
Procurador. =----emeeeee -

4 o . . ,
Paragrafo 2° - Cada associado somente podera representar, por procuragdo. o maximo de um associado. além
daquela da qual € representante.

Paragrafo 3° - As reunides da Assembleia Geral da Associagdo serdo presididas pelo Diretor-Presidente e
secretariadas pelos Diretores Vice-Presidentes, ressalvado o disposto no paragrafo terceiro do Art. 19.---------

Art. 17° - A Assembleia reunir-se-4. ordinariamente, anualmente, ou extraordinariamente sempre que
necessario para:

I - Promover eleigdes internas. quando for o caso;

II - Sugerir o planejamento para o exercicio seguinte;

II1 - Reforma do estatuto. quando for o caso:

IV - Eleicao para substituigdo de membros que se ausentem de forma definitiva;

V - Destitui¢do de administradores ou conselheiros.
Art. 18° - A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, quando houver interesses da associagdo que
exigirem o pronunciamento dos associados e para os fins previstos por lei.
Paragrafo 1° - A Assembleia Geral ordinaria e a Assembleia Geral extraordinaria poderdo ser.
cumulativamente. convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora, instrumentadas em ata unica, desde que
convocadas dentro dos termos aqui contidos.

- O Diretor-Presidente podera em ato “ad referendum” destituir os membros que ocupam a .funcéo
e fungdes estatutdrias em caso de desrespeito aos
alidado pela assembleia geral

Paragrafo 2°
de Diretor Vice-Presidente. conselheiros e demais cargos
ditames legais que regem suas fungdes e responsabilidades, devendo o ato ser v
em sua proxima reunizo, havendo a nomeagao definitiva de novos membros para a fungdo vacante.

Paragrafo 3° - O Diretor-Presidente, uma vez nomeado, ndo podera ser destituido, a ndo ser po.r.vontade prépria
do mandatério ou grave desrespeito aos ditamos legais que regem suas fungdes ¢ responsabn!ldades. e sO por
deliberacao da Assembleia Geral, nos termos dos artigos 16°, 17°, 18°e 19° deste Estatuto Social.--=--==--=-=---

ra fins determinados, mediante prévio e geral anuncio, por

Art. 19° - A Assembleia Geral sera convocada pa . . 10, pe
dequados, inclusive virtuais,

meio de edital afixado na sede da organizagdo, por circulares ou outros meios a
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias:

I - Pela Diretoria Executiva
I1 - Pelo Conselho Fiscal. mediante fato relevante ligado as finangas da Associago;

III - Por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos.
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Paragrafo 2° - A destitui¢do de cargos dos Orga
convocada especificamente para este fim

Paragrafo 3° - Qualquer a i i
s . Lo
q sociado fundador e/ou efetivo poderd pleitear cargos eletivos desde que sejam

aSSOCiadOS a maiS de quath ano 1 ‘a COm suas ‘)l)r ACOe€s sociais e contr l)” q:()es assoc at vas de
! Se eSte am em dl ‘g iai i i iati
orma n]ensal € Ieglll ar.-=---- —----‘-l ' l - I l -

Paragrafo 4° - As convocacd : i i
Cagoes para as Assembleias Gerais a serem realizadas nos casos dos incisos II e III

de%te ar []gO de\/ela() 1 (ll( I n res I star ()br oriamente. a ()r(le]“ (l() 1I|a no ato

., o . .
Paragrafo §° - Em caso de empate, o Diretor-Presidente tera voto de qualidade.

. 0 " .
(lj’all-';graf? 6 d— Em Igfias as reunides da Assembleia Geral serdo lavradas atas, fisicas e/ou digitais. contendo as
eliberagoes da reunido. que serao submetidas pelo seu respectivo Presidente a registro no 6rgao competente.

SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20° - A Diretoria Executiva é o 6rgdo superior de administragdo. execugdo. gestdo e planejamento do
CLAEC com a competéncia de definir as diretrizes politicas e técnicas. executar e anmpanhar o desempenho
dos projetos em andamento, composta por até 4 (quatro) membros. sendo | (um) Diretor-Presidente e 3 (trés)
Diretores Vice-Presidentes. eleitos em Assembleia Geral especialmente convocada para tal, ou por aclamago
caso aja consenso, tendo o Diretor-Presidente um mandato de 8 (oito) anos e os Diretores Vice-Presidentes
mandato de 4 (quatro) anos. podendo haver recondugdes. sendo os responsaveis por definir. executar ¢
acompanhar as diretrizes politicas e técnicas da Associagdo. bem como o desempenho dos projetos em
andamento, limitadas as responsabilidades e atribuigdes pelas normas estabelecidas neste Estatuto, cabendo ao
Conselho Fiscal a fiscalizagdo e exame continuo da gestdo. -----

Paragrafo 1° - Na ocasido da celebragao de contratos de gestdo oriundos da qualificagdo como Organizagao
Social. 0 Conselho de Administragdo formado terd competéncia exclusiva e independente para a administragao

do mesmo. na forma da se¢do Il deste Estatuto. ------=--=-----s-smoemommmooomeoon

- Os Diretores Vice-Presidentes. por meio da assinatura conjunta de no minimo 2 (dois) de seus

Paragrafo 2°
atribui¢des do Diretor-Presidente nas suas

membros. deverdo ocupar. de forma temporaria. as fungdes e
auséncias. impedimentos e afastamentos. -

- No caso de rentncia e/ou afastamento permanente do membro que ocupa a fungdo de Diretor-
us membros para assumir

Paragrafo 3°
Presidente. os Diretores Vice-Presidentes deverdo se reunir e indicar 1 (um) de se

interinamente o cargo. coincidindo 0 mandato com o tempo restante do mandato original.

- A Diretoria Executiva se reunird. ordinariamente. a cada quadrimestre e, extraordinariamente,
rio. por convocagdo de seu Diretor-Presidente. ou ainda por cinquenta por cento de

Paragrafo 4°
sempre que se fizer necessa
seus membros ou do Conselho Fiscal.

Parigrafo 5° - As reunides da Diretoria Executiva serdo convocadas por edital proprio encaminhado a todos os

membros com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.
oria sdo deliberadas por maioria simples de seus membros. cabendo ao

Parigrafo 6° - As decisoes desta Diret
Diretor-Presidente o voto de qualidade.

Pardgrafo 7° - O Diretor-Presidente poderd em ato “ad referendum " destituir os membros que ocupam a fungdo
de Diretor Vice-Presidente em caso de desrespeito aos ditames legais que regem suas fungdes e
responsabilidades. indicando e nomeando um substituto para 0 argo. devendo o ato ser validado na proxima
assembleia geral havendo a nomeagao definitiva de novos membros para a fungdo vacante.
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Paragrafo 8° - O Diretor-Pres;j . uma ve 3 5
g etor-Presidente. uma vez nomeado, nio i 2
v,

do mandatario ou grave desrespeito aos ditamos legais que

podera ser destituido, a nao ser por vontade ’p}r() ria
deliberagdo da Assembleia Geral. nos termos dos artigos 16° |

regem suas fungdes e responsabilidades. e

. ) \
’ : 17°,18% e 19° deste Estatuto Social, ~--------ov- Do
Paragrafo 9° - A aprovacio das contas e
o parecer do Conselho Fiscal e dever

I - A observanci T e e ) .
cia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade:---

I1 - Que se dé publici i

dem&mtra@ea ?.mb;]:cclqade ha imprensa. no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e d

FGTS ‘devendNo cer ellrasdda organizagao. incluindo-se as certidoes negativas de débitos junto ao INSS e a
) olocadas a disposi¢do para exame de qualquer cidadio. inclusive na internet; —-------------

bal . Ae o .
: alango anu.al € competencia privativa da Diretoria Executiva, ouvido
a seguir os seguintes preceitos:

II - Realizagao itoria. i i : ,
¢@o de auditoria. inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagdo dos

ventuais i . . - C
E eei. recursos objeto do contrato. termo ou outra forma juridica que superem os limites estabelecidos em

IV-A prestacao d? conta.s‘de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pela qualificagdo como OS
ou outra qugllf'}c?cao/ceN|t|ca¢ao que assim o solicite, sera feita conforme determina o paragrafo tnico do Art.
70 da Constituigao Federal ou das Constituigdes Estaduais;

V - No recebnnento de recursos de origem publica devera ser publicado anualmente relatorios demonstrativos
das receitas e das despesas realizadas no exercicio anterior, detalhando os recursos recebidos do poder publico
e sua aplicagdo.

Art. 21° - Compete ao Diretor-Presidente:

I — Representar de forma isolada o CLAEC, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante quaisquer
entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, podendo constituir mandatérios ou
procuradores:

11 - Executar as politicas do CLAEC em sintonia com as deliberagdes das Assembleias Gerais e deste Estatuto
Social:

111 - Cuidar dos valores do CLAEC., executando receitas e despesas e apresentando a Diretoria Executiva, apés
o fim de cada ano fiscal. os relatorios financeiros e balangos patrimoniais;

IV - Dirigir e tomar as medidas necessarias e indispensaveis para a gestdo plena, efetiva e transparente do
CLAEC:

V - Providenciar. apds a aprovagéo pela Diretoria Executiva, a publicagao do balango e relatorio de Atividades
da Associacdo:
VI - Definir a estrutura organizacional do CLAEC. a composi¢do do quadro de colaboradores, avaliando e
definindo a admissdo e demissdo de empregados;

VII - Promover ou autorizar o pagamento das despesas e das contas do CLAEC:
te Estatuto com base nas diretrizes da

VIII - Aprovar os financiamentos as atividades amparadas por es
Assembleia Geral:;

os e bens de origem publica conforme determina

IX - Apresentar a prestagao de contas, com relagao aos recurs m _
J asil ou das Constituigdes Estaduais; --------------

o Paragrafo Unico do artigo 70° da Constitui¢ao Federal do Br
X - Planejar, coordenar e orientar a execugao das atividades do CLAEC, de acordo com a politica e as diretrizes

definidas neste Estatuto Social, emanadas das Assembleias Gerais;
ontratos. acordos e empréstimos com entidades financeiras publicas e

XI - Assinar e controlar, convénios, ¢ |
privadas. nacionais ou internacionais podendo prestar aval e oferecer garantias;

XII - Ocupar a vaga de Presidente nas Assembleias Gerais;

XIII - Abrir e movimentar isoladamente as contas bancarias, podendo praticar todos os atos necessarios para a

movimentagdo das mesmas:
XIV - Interagir permanentemente com entidades parceiras visando & consolidagao das condigdes gerais da
organizagao e ampliagao do campo de atua¢ao de acordo com a missdo definida;
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XV - Convocar a Assembleia Geral: ----=-=-=cmmeeeeee.

XVI - Abrir, manter e encerrar escritorios. representagdes, unidades operacionais ou filiais:

XVII - Formular e encaminhar para aprovag¢do da Diretoria E

o - xecutiva o regi 4 3
escritorios ou filiais: -- regimento que regulara a atuagdo dos

XVIII - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social e as deliberagdes das Assembleias Gerais;------ &

XIX - Defini . « L. A
yx nir a politica ‘geral € as agoes estratégicas, em consonancia com as diretrizes estabelecidas n
Estatuto e pela Assembleia Geral dos Associados:

XX - Aprovar as normas internas:

XXI - Conhecer e ma!nfeslar-se sobre os balangos anuais, a partir do respectivo parecer do Conselho Fiscal,
remetendo-os para deliberagao da Diretoria Executiva. definindo a forma de publicidade eficaz dos mesmos;-

XXII - Apr.esentar a Dir'etoria Executiva o Relatério anual. balango, demonstrativos financeiros, parecer do
Conselho Fiscal e da auditoria independente, quando necessario:

XXIII - Indicar e nomear as pessoas que ocupardo os cargos referentes as Diretorias Regionais;-----------------

XXIV - Aprovar a admissao de novos associados;

XXV - Deliberar sobre a aplicagao das penalidades previstas neste Estatuto, cabendo a este o direito de veto,
que neste caso deverd ser dirimido em Assembleia Geral convocada para este fim;

XXVI - Administrar o patriménio do CLAEC:

XXVII - Fixar contribuigdes aos associados. sendo facultada a apreciagdo pela Assembleia Geral; --------------

XXVIII - Expedir as ordens normativas e executivas e tomar as medidas indispensaveis ao cumprimento das
resolugdes das Assembleias Gerais;

XXIX - Definir. “ad referendum’, sobre os assuntos que exigirem pronta solug@o, dando disto conhecimento a
Assembleia Geral em sua proxima reunido:

XXX - Expedir atos executivos e normativos no dmbito da administragao da organizagdo e tomar as medidas
indispenséveis ao cumprimento das resolugdes das Assembleias Gerais; e

XXXI - Criar e extinguir por meio da emisso de Ordens Normativas e/ou Executivas, conselhos, coordenagdes
e outros orgdos deliberativos e/ou consultivos. com o objetivo de assessoramento na gestdo da organizagao,
devendo as suas atribui¢des serem descritas em Ordens Normativas e incluidas nas normas internas da

instituigao.

Art. 22° - Compete aos Diretores Vice-Presidentes:

I - Substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias e impedimentos;

II - Ocupar a vaga de Secretdrio nas Assembleias Gerais;
Il - Auxiliar o Diretor-Presidente nos processos de abertura, manutengdo e encerramento, escrito
representagdes, unidades operacionais ou filiais;
IV - Apoiar o Diretor-Presidente, na formulagdo do regimento que regularé a atuagdo dos escritdrios ou filiais;

rios,

V - Executar as politicas do CLAEC em sintonia com as deliberagdes das Assembleias Gerais ¢ deste Estatuto

Social:
VI - Auxiliar o Diretor-Presidente, na formagao das

VII - Organizar e dirigir os trabalhos relativos a secretaria e as rotinas administrativas da organizagao;
os fatos ocorridos;

propostas de normativas internas da associag@o;-----------

VIII - Secretariar as reunides da Diretoria Executiva, descrevendo todos
do Diretor-Presidente;

IX - Preparar o expediente, submetendo-o a assinatura
X - Redigir e publicar editais de convocagao das Assembleias, descrevendo a pauta que sera debatida; e -------

XI - Encaminhar as resolugdes das Assembleias.
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SECAO III - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DA SUBDIRETORIA

t. 23° - Na ocasia ificacs S .
Ar 40 da qualificagdo como Organizagio Social — OS e posteriores formalizagdes de Contratos

de Ge:téo oC EC estruturara um COI] e” ini ~()I nad especificamente para a gestdo do
S LA CS selho de Admlmsttacao f p i p g <
contrato de gestao, assim estruturado: ‘ ' : L t N 5
e K\
I - de 20% (vinte por cento) a 40% (t'. 3 I repr ,.
rinta por cento) de mem ! ;
Snufante: p ) bros natos, epresentantes do Poder Publ
N ;J

0y

_de 20% (vi . .
!l . ‘zied 0% 0 (.;’In‘ted.por cento) a )0% (trinta por cento) de membros natos, representantes de entidades da
‘\Ofle.a e c1y1. in 1cad0§ pelas entidades que tenham assento nos Conselhos de Politicas Publica local,
respeitada a area de atuagdo do Contrato firmado:;

£ 109 .
I1 - até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os associados ou membros da ass0Ciagdo; --------------

IV - de .I Q% (dcjz por cen.to) a 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho
de Administragdo. escolhidos dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

V - até 10% (dez por cento) de membros indicados pela Diretoria Executiva.

Paragrafo 1° - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administragdo terdo mandatos de
quatro anos, permitida uma recondugao.

Paragrafo 2° - Os representantes das entidades previstos nos incisos I e Il devem corresponder a mais de 50%
(cinquenta por cento) do conselho.

Paragrafo 3°- O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos, ha
escolha cabera ao Diretor-Presidente.

Paragrafo 4° - Os membros serdo indicados e nomeados por ordem do Diretor-Presidente, devendo ser
aprovado pela Assembleia Geral.
Paragrafo 5° - Os membros do Conselho nio recebem qualquer remuneragao pelos servigos que nesta condi¢ao
prestem a associagao.
Paragrafo 6° - Os conselheiros eleitos ou indicados, que assumirem fungdes executivas, devem renunciar. ---

Paragrafo 7° - O Diretor-Presidente ¢ membro nato e participard das reunides do Conselho, sem direito a voto.

O Conselho de Administragio se reunird ordinariamente trés vezes por ano, ¢

Paragrafo 8° -
onvocagdo do dirigente maximo da associagdo, ou por

extraordinariamente a qualquer tempo, mediante ¢
requerimento de 2/3 de seus integrantes.

Parigrafo 9° - Os membros eleitos para compor este Conselho de Administragdo ndo podem serem ocupantes
dos cargos de Prefeito. Vice-Prefeito, Governador, Vice-Governador, Presidente da Repiblica, Vice-Presidente,
ou Secretarios de Estado ou Municipio, bem como de Ministros de Estado. Vereadores, Deputados, Senadores
e de Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e da Unido, dirigente, detentores de cargo comissionado ou
fungdo gratificada. da Administragao Publica direta ou indireta ou ainda qualquer ocupante de cargo ou fungéo
publica do 6rgdo contratante na mesma esfera governamental na qual sera celebrado a parceria, a proibigao se
estende aos seus parentes consanguineos ou afins até o 3° (terceiro) grau.

Paragrafo 10° - Havendo legislagao local que imponha a formagao do Conselho de Administragdo com regras
lebragdo do contrato de gestdo, o Diretor-Presidente

e estrutura diferenciada da aqui descrita, quando da ce :
autorizara em ato “ad referendum’ a adequagdo e formagao do mesmo. nos restritos termos da leng!aQQO em
questdo. incluindo a alteragdo nas normas internas da Associagdo € aprovando em Assembleia Geral
Extraordinaria na sua proxima reunido, especificamente convocada para tanto.
prevista a adogdo de praticas de planejamento
amentagdo, acompanhamento e avaliagdo

Paragrafo 11° - Na consecugdo dos contratos de gestao, fica
sistemadtico de suas agdes, mediante instrumentos de programagao, org

de suas atividades:
Art. 23°/A - Com vistas a ser qualificado como Organizagao Social
localidades que solicitem a mesma formagéo. o CLAEC podera criar um
para atender 4 respectiva legislagdo, o qual tera a seguinte COmpOSI¢ao:

no Estado de Sdo Paulo e nas demais
Conselho de Administragdo Especifico,
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I - Associados eleitos pela Assemble

ia Ger S o
membros do Conselho de Administrac: reral. ate um fimite

o) - :
O e de 55% (cinquenta e cinco por cento) do\m
IT - No minimo 35% (trint
Administragdo, dentre pe

moral: e

a ¢ cinco por cento) de membro

o . s eleitos pe o :
ssoas da comunidade 0s pelos demais integrantes do Conselho de

de notori ]
ri . ;
a capacidade profissional e reconhecida idoneidade

_10% (de - co
111 - 10% (dez por cento) dos membros do Conselho de A

paragrafo Unico - A competéncia do Conse
respel.m a eventuais contratos de gestao é 3 .
organizagao social no ambito do Esiado de“éll
S -

dministragao eleitos pelos empregados do CLAE

lho de Admini 30 F :

| ’ande /\dm]'mslracao Especifico estara limitada aquilo que

(l" > ‘CI'“OS PUbl_lCOS_ geridos em decorréncia da qualificagdo com
aulo ou no ambito de outra localidade que solicite esta mesma

Art. 24° - COI] ‘tituem a b 1c 1 f o de
r 4 S tri uicoes privativas : ini m zaga
Contra[os de GQS ta~01----______________{_n as dO (0056”10 dC Admmlstracﬁo no ar bi[() da formalizacga

I - Aprovar a proposta do Contrato de Gestao. fix

contratado: ) ando no dmbito de atuagdo da organizagdo. no objeto

I1 - Aprovar a propos e i
p proposta de or¢amento e o programa de investimentos referentes ao contrato de gestdo; ---------

< S N \Y

IV - Escolher. designar e dispensar os membros da subdiretoria criada para administrar o contrato de gestao: -

7 _Fiv 5 . .
\} Flzar a rdem uneragao dos membros da subdiretoria do contrato de gestdo, em valores compativeis com os de
mercado onde. na regiao do Poder Publico contratante, atua a organizagdo social, desde que ndo superiores ao
teto do Executivo contratante:

VI - Aprovar por maioria. no minimo, de dois tergos de seus membros, o regulamento proprio, contendo 0s
procedimentos de contratagdo de obras e servigos, bem como para compras e alienagdes, assim como plano de
cargos e salario e beneficios dos empregados relacionados ao contrato de gestdo, que ndo poderd ultrapassar o
limite de 90% (noventa por cento) da maior remuneragdo paga aos membros da subdiretoria responsavel pela
execu¢do do contrato de gesto;

VII - Aprovar. com prévia autorizagdo do Diretor-Presidente, a alteragdo, extingdo ou dissolugdo do contrato
de gestdo. ou da qualificagdo, por maioria de no minimo 2/3 de seus membros;

VIII - Aprovar e encaminhar como 6rgéo responsavel pela fiscalizagdo e execu¢do dos contratos de gestdo. ao
6rgdo superior da Associagdo. bem como ao orgio supervisor da execug¢do do contrato no ente publico, os
relatorios gerenciais e de atividades, elaborados pela subdiretoria responsavel pela execugdo do contrato de

gestdo: e

finidas no contrato de gestdo e aprovar as demonstragoes

IX - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas de )
ntrato de gestdo, devidamente auditadas por auditores

contabeis. financeiras e demais demonstragdes do co
externos independentes quando necessario.
Paragrafo 1° - O Conselho de Administragdo exerce suas competéncias, ex
atividades decorrente do Contrato de Gestao.

clusivamente. no dmbito das

Paragrafo 2° - Constitui-se obrigagao no caso da execugdo de contrato de gestdo da publicagdo anual, ou .de
acordo com a legislagio aplicavel, no Diario Oficial do Estado, do Municipio ou da Unido, a depen(%er.do ambito
e circunscri¢do do ente federado ou 0rgao pablico com o qual firmar contratos de gestdo ou similares, dos
relatorios financeiros e do relatorio de execugdo do contrato de gestdo ou similares, com os principios

fundamentais de contabilidade.

Parigrafo 3° - A organizagdo. enquanto Organizagdo Social e na formali.zzlic‘?ao do respectivo Contrfato de
Gestdo, conforme qualificagdo no ente federativo, devera deter um escritorio loca~l que funcionard e se
equivalera a fungdo de filial conforme trata a Segdo V do presen}el Estatuto para'au‘Jacao, enquanto o contrato
de gestdo estiver em vigor, com Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ proprio.
Paragrafo 4° - A Subdiretoria responsavel pelos contratos de gestao serd equipar ada a Diretoria Regional que
trata o Art. 31° da Segdo V do presente Estatuto, devendo seus membros serem indicados pelo Diretor-Presidente

e serem aprovados pelo Conselho de Administragao especifico do contrato de gestao.

Pagina 13 de 17
/-

’\-‘ O

Certitico que 0 Selo FUNARPEN A
esta impresso na etiqueta de P
Registro X

---------------------------------------------- %0 an

CRVTTT



. 2 50_ x . I .
[faragrafo Sao atribuigdes e deveres da Subdiretoria além das
Estatuto. cumprir e fazer cumprir as ordens e delibe k
Administragao. =====-eeeee_________________

. _131 de[;critas no Art. 32°da Segdo V do presev t
fagoes da Diretoria Executiva k
e do Conselho de?
Oel’o[(v,‘l\@

..... o .

Paragrafo 6° - A Subdiretoria formada n: s .
emeuicaEnte'ac Cong»\]]“a toumadfi ha ocasido da formalizagdo de Contratos de Gesta . .
selho de Administragao que trata o caput deste arti 0 s stbordinads
R igo. PESSOR
/ e o~

SECAO 1V - DO CONSELHO FISCAL (

Art. 25° - O Conselho Fisca i AXi
I compor-se-a de no maximo 3 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes,

P 1 G

Paragrafo 1° - Na ocasij ; 5 o .
a0 da qualificagdo como Organizagdo Social e da execugdo do Contrato de Gestdo, o

\Y

<orafo 2° - Fica f: ) '
Paragrafo 2° - Fica facultado o preenchimento de todas as cadeiras disponiveis para este conselho. ------------

Paragrafo }" - O Diretor-Presidente podera em ato “ad referendum " destituir os membros que ocupam a fungdo
de conselheiro em caso de desrespeito aos ditames legais que regem suas fungdes e responsabilidades, indicando
e nomeando um substituto para o cargo. devendo o ato ser validado na préxima assembleia geral .havendo a
nomeagao definitiva de novos membros para a fungio vacante.

Art. 26° - Ao Conselho Fiscal compete as seguintes atribuigdes:

I- Emmr pareceres fiscais, na forma contabil, para os organismos superiores, onde aprove ou reprove as contas
da organizagdo. devendo o Diretor-Presidente prestar todas as informagdes solicitadas;

II - Auxiliar a Diretoria, sempre que solicitado;

I1I - Sugerir a contratagdo e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

IV - Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contdbil, e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas: e
V - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, explicitando qual seria a ordem do dia.

se-a ordinariamente anualmente, por convocagdo de seus pares, ou.
nvocagdo do mesmo, pela Diretoria Executiva ou ainda por

Paragrafo Unico. O Conselho fiscal reunir-
extraordinariamente, sempre que necessario, por co
cinquenta por cento dos associados.

Art. 27° - Os membros do Conselho Fiscal desempenhardo as suas fungdes e atribuigdes sem remuneragao,
olso de despesas realizadas comprovadamente no exercicio de suas

podendo. no entanto, receber reemb
atribuigdes.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal seré eleito com base nos seguintes critérios:
estatutarias;

I - Pleno gozo dos direitos estatutarios, bem como quitag@o com as obrigagdes

11 - Eleicdo decidida em Assembleia Geral. nos termos dos Art. 18 € 19.

SECAO V - DAS FILIAIS
Art. 28° - O CLAEC podera, sob deliberagao da Diretoria Executiva por meio dq expedicéo de ato exec'ut'ivo e
normativo, abrir, manter e encerrar escritérios, representagdes, unidades operacionais, .subsedes ou filiais em
qualquer localidade do pais ou do exterior, onde fgr do interesse dg CLAEC, destlr}ados a congregar 0s
associados residentes nas respectivas areas, para atendimento de seus objetivos, sendo regidos por regulamentos

aprovados pela Diretoria Executiva.----=-=====""""
Parigrafo Unico. A Diretoria Executiva fixara os limites da aread
eiramente. mas estardo vinculadas as diretrizes e a0 planejamento
da matriz, bem como as regras corporativas comuns fixadas
nistrativa, contabil, financeira e juridica. -----------

e atuagdo de cada filial e sua cidade sede.-

Art. 29° - As Filiais serdo auténomas financ

estratégico encaminhados pela Diretoria Executiva !
técnica, admi

pela matriz, através de orientagao de natureza
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rt. 30° - As Filiais serdo administr: S i O : i
A ministradas. segundo as orientagdes da Diretoria Executiva da matriz po g)uma

Diretoria Regional. constituida por no maximo dois Diretores Regionais

-t. 31° - Os Diretores Carate da Flial cardn e d: AV .
Art. 31 tores Regionais da filial serdo indicados, aprovados e nomeados pela Diretoria Executiva QOQW'@’

. o -
paragrafo 1° - Em caso de vacanci A . .
& acancia. ausencia ou impedimento de um dos Diretores Regionais o Diretor presente

ord exercer as funcoe S o :
podera ¢oOes atribuidas a Diretoria Regional i : . .
. 5* ~ . 1 x €S
juridica e financeira. g soladamente, inclusive no tocante a representagao 5‘\\0" 5045,
o
¥ 4/

ragrafo 2° - Em cas cAncia simulta .
l:ac .“_50 vacante o Dﬁz(t’o(:ep\]’:ti;ml? simultanea dos cargos de Diretores Regionais, assumira automaticamen
0 carg -Fresidente ou um dos Diretores Vi i ; i i
S . s Vice-Presi
indicacdo e nomeagio. dentes. até que seja realizada uma nov

paragrafo 3° - O mandato da Diretoria Regi iliais serd inici
A gional das filiais sera inicialmente de 4 (quatro r
alteragdes por ato da Diretoria Executiva. (q ) anos, podendo sofre

Art. .32'° - Compele a Diretoria Regional e seus Diretores representar a filial do CLAEC, ativa e passivamente
em juizo ou fora dele. perante quaisquer entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras Olj
imemamon_als. podendo inclusive abrir e movimentar contas bancérias, praticando todos os atos necessérios
paraa movimentagdo das mesmas: constituindo mandatérios ou procuradores Se NeCessario; ----------==-===--==-

Par':igrafo Unico - As ﬁliais adotardo este Estatuto Social como documento juridico de constituigdo em
conjunto com o ato de deliberagao da criagdo da filial emitido pela Diretoria Executiva.

CAPITULO IV — DO PATRIMONIO E DA DISSOLUCAO

Art. 33° - O patrimdnio da associagdo sera constituido por eventual doagdo inicial e mensalidades pagas pelos
associados. pelos bens moveis e imoveis e direitos que venham a ser acrescentados por meio de doagdes de
pessoas fisicas. de pessoas juridicas de direito privado e de pessoas juridicas de direito publico; prestagdes de
servi¢os: aplicagdo de receitas e outras fontes: convenios. apoios e financiamentos, desde que nao incompativeis

com o livre desenvolvimento das atividades da associagdo.

Art. 34° - A associagdo ndo distribuira sob nenhuma circunsténcia. entre seus associados, conselheiros,
diretores. coordenadores, funciondrios ou doadores. eventuais excedentes operacionais brutos ou liquidos,
dividendos. bonificagdes. participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades e os aplicara integralmente na consecu¢do do seu objetivo social.

Paragrafo Unico - Fica vedada a distribui¢ao de bens ou de parcela do patrimonio liquido em qualquer hipotese,
inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da organizagdo. ---------

Art. 35° - Todo patrimdnio e receitas da associagdo deverdo ser destinados aos objetivos a que se propoe a
p

organizagio, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios a seu funcionamento.

Paragrafo 1° - O CLAEC podera destinar recursos para a constitui¢do de um fundo financeiro a ser utilizado
em situagdes excepcionais, mediante aprovagdo da Diretoria.

Paragrafo 2° - Os recursos financeiros para atendimento das outras finalidades do CLAEC serdo captados e

aplicados exclusivamente nas atividades previstas.

Art. 36° - A alienagdo, hipoteca, penhor. venda ou troca dos bens patrimoniais da associagao sera decidida por

ato da Diretoria Executiva. sendo facultada a apreciagao pela Assembleia Geral.
ociados fundadores, em qualquer tempo, desde
fim. a qual deverd observar as regras previstas

emais formas previstas em lei. -----------------

Art. 37° - A associagdo podera ser extinta por deliberagao dos ass
que seja convocada uma Assembleia Geral extraordindria para tal
no Art. 19° do presente estatuto. Podera também ser extinta por d
nizagdo devera ser convocada uma assembleia geral extraordinaria
dos. sendo aprovado por no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos
inagdo dos bens patrimoniais.

Paragrafo Unico - Para a extingao da orga
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corri
associados fundadores presentes. que deverd escolher a dest
Art. 38° - No caso de dissolugdo ou extingdo da organizagdo ou na obtengdo e, posteriormente, perda da
qualificagdo como Organizagdo Social — OS ou outra qualiﬁcagéo/ceniﬁcacéo que vier possuir, nos termos das
Leis Federais n° 9.637/1998 ¢ 13.019/2014 ou das demais Leis Federais, Estaduais, Distritais e Municipais,
ainda que setorizado. ou seja. apenas em uma ou mais regioes que atue. ou até em sua totalidade, o patriménio,
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legados ou doagc‘)e:ﬂ. bem como dos excedentes financeiros de suas atividad d
Con_trat(is de Gestao, Ternlwos de Fomento. Termos de Colaboragio ou outics) nstrment d'a C'el'ebraca
liquda?a? de todos os passivos compromissos assumidos pela associagdo, serdo i I?StrUTenlO oy vindh B0 s
Palf'l11()111(w de outra organizagao qualificada no mesmo ambito e que tenhz; refe y e'éja onte 6 mcorporad'os' o o
social. ou na sua falta. ao patriménio da Unio. dos Estados, do Distrito F:,)der lrenCla < M f) I'n?smo e
3 al ou dos Municipios, de acorw;ﬁ\
%

com o ambito da sua qualifica¢ao/certificacdo, n 3
 an . ha proporga
o e vigente de cada regido, .. proporgdo dos recursos e bens por estes alocados e nos termgés®

O

aragrafo 1° - No caso de di 3 i . S
f)om fecursos publicos oriun((jil(fszlucao ou extingo da organizagdo, o respectivo patriménio liquido adquiri 5
¢ $ dos termos de fomento e colaboragdo, sera transferido a outra pessoa juridica

‘ a Lel | IJ.O] /2 I j i j [

jgrafo 2°- N i 3 ‘tinca -

I]::::firz (i)ncorpo(r)ac;soo s]et :glizrlélgasa(t)rl: ;)(:)tllllilgacl)edz; c(i)cr)%amzzcéo ou desqualificagdo como‘Organizat;éo Social.

Contrato de Gestdo e a ele afetados, bem como.dosg ex lontes foanceire lh?s fore destlnadps s o
o . . xcedentes financeiros vinculados ao referido instrumento.

a ou'tr._':x p'essoa J.undlc_a de igual natureza que preencha os requisitos da legislagio federal. estaduais e/ou

municipais e cujo objeto social seja. preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta ou ;1a sua falta, ao

patrimonio da Unido. dos Estados. do Distrito Federal ou dos Municipios, de acordo com o d&mbito da.sua

qualificagdo. na proporgao dos recursos e bens por estes alocados e nos termos da Lei vigente de cada regido.

” o0 2 M . . . . ’ . .
Paragrgfo 3°-A trgrlsferenma de que trata este artigo fica condicionada a prévio aviso ao ente federado
responsavel pela qualificagao.

CAPITULO V - DO EXERCICIO SOCIAL
Art. 39° - O exercicio social terd a duragdo de um ano. iniciando-se em 1° de janeiro e terminando em 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 40° - Ao fim de cada exercicio social. a Diretoria Executiva elaborard. com base na escrituragdo contabil
da associa¢do. um balango patrimonial e a demonstra¢ao do resultado do exercicio constando as origens ¢

aplicagdes de recursos. -----

CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS

Art. 41° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva.

Art. 42° - No desenvolvimento de suas atividades. a associagdo observara os principios da legalidade.

impessoalidade. legitimidade. moralidade. publicidade. economicidade, da eficiéncia e da eficacia e nao fara

qualquer discriminagdo de raga. cor. género ou religido.

Art. 43° - O CLAEC foi constituido sob a denominagao de Grupo de Teatro Amador - GRUTA, conforme
ezembro de 2010, tendo o 1° Estatuto Social sido

Assembleia Geral de Constituigdo. realizada em 09 de d
2 de margo de 2011, no Servigo de Registro de

aprovado na mesma Assembleia. e arquivado e registrado em 22
Iméveis e Especiais do municipio de Jaguarao/RS. sob o n° 305, folha 003 V. livro A-3 e desde 22 de margo de

2019. arquivado e registrado no Oficio de Registro de Titulos e Documentos € Civil das Pessoas Juridicas de
Foz do Iguagu/PR. sob o n° 0036412, folha 001/029 e livro B-004.
Presidente. os Diretores Vice-Presidentes e os Diretores
tatuto Social.

Art. 44° - Dirigem e assinam pela organizagao o Diretor-
Regionais, com suas atribuigdes definidas conforme disposigdes deste Es

Art. 45° - Fica eleito o Foro da Comarca de Foz do Iguagu/PR, Brasil.

Art. 46° - O presente estatuto entra em vigor a partir desta data, devendo proceder ao tramite legal para registro

e demais providéncias cabiveis.

Ficando desta forma reformado e consolidado o estatuto social da organizagdo. Passando para a pauta dois, com
as alteragdes estatutarias e a criagdo das filiais. 0 presidente sugere 0s seguintes nomes para a composi¢do da
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rilial Editora CLAEC: Bruno César Alves Marceli ;
Filial ELACult: Bruno César Alves Marcelino el s pchli Re
ubsede Rio Grande do Sul: Rocheli Regina Predebon Silvei
seguintes nomes da Subsede Sao Paulo: Bruno C Aher yera ¢ A
mandato inicial de 4 (quatro) anos, a contar da d
cuas qualificagdes no anexo I desta, o que foi a
desde ja empossados. O presidente sugere um ¢
considerando o afastamento de alguns membr:)l l
indica 0s seguintes nomes para a nova com oss' a
(Diretor-Presidente). Rafael Henrique Cruz dep S
Vice-Presidente). com suas qualificagdes no ane i
dos presentes. sendo desde ja empos S iretc i |
Contar da dta e registro desta aty & com témine 3113 s o NS0 el de § (0t0) ancs o
inicial de 4 (quatro) anos. a contar da data de registro desta‘-at oo leetores e 21700 O Pt
sugeriu aos membros a Assembleia dentro d i erac8o i composisB de ConsellG. P ds
u ao v a pauta dois a alteragdo na composigdo do Conselho Fiscal da
organiza¢ao. o que foi apr ovgdo. por aclamagdo, pela unanimidade dos presentes, passand ferid
;lisler composto por: R((;Cheh Regina Predebon Silveira, Agnaldo Mesquita de ’L}?ma Jur?i((;rr: EI;:ar(()) C\(/):SS;L}:;
nchauspe. nos cargos de conselheiros efetivos e Gustavo Henri i i
suplente. com suas qualificagdes no anexo I desta, sendo desdejél?ﬁpzzgzgzz dcaoril Ir::z:c?af: Ziio4d(e E:tr;selh::g:
a contar do registro desta_ ata e com término em 31/12/2024. E, por fim e n’a pauta trés, o Presi?ienteO) :de a;
validagao pela Asse!nblela. da exclusio definitiva dos seguintes associados: Juliana Pc;no Machado %intia
pacheco Tef'ra Pereira. Amanda Basilio Santos, Isac Morais Lages, Raicilane Barbosa de Jesus éantana
suzlglell Taiane da§ Gragas, André Machado Costa e Rugen Dario Fernandez Garcia, considerando que 0;
amenonn.ent'e mencionados ja nao fazem mais parte das rotinas associativas, o que foi aprovado, por aclamagao,
pela unan~|m1dade dos presentes. O presidente assim declara que as deliberagdes tomadas na assembleia geral
em questgo. observaram rigorosamente, o quérum previsto no estatuto social em vigor, passando a palavra para
quem quisesse se manifestar e, na auséncia de manifesto, como nada mais havia para ser tratado, agradeceu a
presenga.de'tqdos e deu por encerrada a presente Assembleia Geral Ordinaria, determinando a realizagdo de
consulta individual e por e-mail a cada membro presente, recepcionando as respostas e contabilizando os votos
que seguem anexos na presente ata por mim lavrada e assinada.

ésar ino e |

ats;nd?ll;e§ Marcelino e icaro Vasques Inchauspe, todos com

e gistro destii ata e com término em 31/12/2024, com

o s por agla~ma¢ao pela unanim_idade dos presentes, sen
omposi¢do dos cargos da Diretoria Executiva da sef

Foz do Iguagu/PR, 28 de maio de 2020.

Bruno César Alves Marcelino

Presidente e Secretario da Assembleia
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desta serventia. Rio Claro,24/03/2021.

sobon. 1.5

"REGISTRO DE TITULOS £ DOCUM

e ————
S

E PESSOA JURIDICA

FERNANDO GRASSADO DE FREITAS GQUVEIA
AGENTE DELEGAD
Rua Antonio Raposo. n° 406 - Loja 03
Centro-CEP: 85851-030
Tel.: (45) 3025-6464
Foz 0O IGUACU - PR
Comarca de Rio Claro-SP
(19)3534-6693
www. Iregistrorioclaro.com. br
ento foj
Luis Fernan
Luts Femando Sea Rena
Escrevente Avtonzado

TOTAL DAS CUSTAS E EMOLUMENTOS RS 976,62.

As parcelas devidas encontram=

se discriminadas no

cibo anexo. 1. mpr - Rﬂ C‘ao (SP}
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