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CENTRO LATINO-AMERICANO DE ESTUDOS EM CULTURA - CLAEC
CNPJ N° 13.448.301/0001-24

ATA N° 002/2016 - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos treze dias do més de novembro de dois mil e dezesseis, as vinte ¢ uma horas e trinta minutos, em $§
convocagao, atendendo o Edital de Convocaggio do dia vinte e trés de outubro de dois mil e dezesseis, na Rua Gustavo
Guimardes, 464, Jaguario/RS, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria, os associados do Centro
Latinoamericano de Estudos em Cultura - CLAEC, Agnaldo Mesquita de Lima Junior, Bruno César Alves Marcelino,
Cintia Pacheco Terra Pereira, fcaro Vasques Inchauspe, Isac Morais Lages Marcelino, Juliana Porto Machado,
Rocheli Regina Predebon Silveira e Rodrigo da Costa Segovia, assinados na lista de presengas (anexo II) desta, nos
termos do estatuto em vigor, para deliberarem quanto a: 1 — REFORMA ESTATUTARIA; 2 — MUDANCA DE
SEDE E CRIACAO DE SUBSEDE; 3 — ELEICOES INTERNAS; 4 — EXCLUSAO DE ASSOCIADOS; 5 -
APRECIACAO DO RELATORIO DO CONSELHO FISCAL REFERENTE AS CONTAS DO ANO DE 2015 E
2016 E 6 — INFORMES GERAIS. Para presidir os trabalhos conforme o Estatuto em vigor assume o Sr. Bruno César
Alves Marcelino, no qual indicou a mim fcaro Vasques Inchauspe para secretaria-lo sendo a indicag8o aprovada por
aclamagdo pela unanimidade dos presentes. Com a palavra o senhor Presidente solicita a aprovagdo da assembleia
para o cancelamento da ata n® 001/2016, considerando a auséncia de registro da mesma e que os assuntos serio os
mesmos a serem fratados nesta assembleia, o que foi aprovado por aclamag#o pela unanimidade dos presentes,
iniciaram-se as discussdes das pautas um e dois com a apresentagio das alteragbes estatutrias necessarias,
transformagdo da sede em subsede e mudanga da sede para o Parana, esclarecendo que em sua grande maioria as
adequagdes se referem a erros gramaticais e de redagdo. Realizada a leitura das alteragdes sugeridas, foi a matéria
submetida & aprovagdo, mediante votagdo por aclamagdo, sendo as alteragdes aprovadas por unanimidade dos
presentes. Transcrevo as principais alteragdes ocorridas: 1) No artigo 2° houve a alteragio do enderego da sede, que
passou a ser na Rua Vila Velha, n°® 63, Vila C, Foz do Iguagu/PR, CEP: 85870-050, Caixa Postal n° 2045, CEP:
85867-970, sendo a atual sede transformada em Subsede Rio Grande do Sul: Rua Marechal Deodoro, n° 377, Anexo
CAJUIJA, Jaguario/RS, CEP: 96300-000, Caixa Postal n° 07, também foram estabelecidos os critérios para a criagdo
€ organizagdo das filiais e subsedes. 2) No artigo 3° houve a diminuicdo dos incisos, excluindo os considerados
repetitivos e acrescido o paragrafo 2° estabelecendo os critérios para a criagio de radios comunitarias 3) No artigo 6°
diminui-se altera-se os nomes fantasias permanecendo os que segue: I - “CLAEC”, II — “Editora CLAEC” e Il —
“Escola Latino-Americana de Altos Estudos em Cultura — ELACult”, ficando autorizada a criagdo de outros por
ordem da Diretoria Executiva. 4) No capitulo II, cria-se a categoria de “associado honorério” a categoria
“pesquisadores convidados™ passa a denominar-se “pesquisadores associados™ e altera-se os direitos e deveres dos
associados. 5) No capitulo III, artigo 20° altera-se a composigiio da Diretoria, passando a denominar-se Diretoria
Executiva e passa a ser composta por um diretor-presidente como responsavel Juridico da organizagiio e mandato de
6 anos e trés diretores vice-presidentes com mandatos de 3 anos, todos com possibilidade de reelei¢do. 6) No artigo
18° acrescenta-se os seguintes paragrafos: 2° - O Diretor-Presidente poderd em ato “ad referendum” destituir os
membros que ocupam a fungio de Diretor Vice-Presidente em caso de desrespeito aos ditames legais que regem suas
fungdes e responsabilidades, devendo ser convocada a assembleia geral para validagdo ¢ nomeacio de novos
membros para a fungo vacante, 3° - O Diretor-Presidente, uma vez nomeado, néo poder4 ser destituido, a nio ser
por vontade prépria do mandatirio ou grave desrespeito aos ditamos legais que regem suas fungdes e
responsabilidades, e s6 por deliberagio da Assembleia Geral, nos termos dos artigos 16°, 17°, 18° e 19° deste Estatuto

Social. Desta forma o Presidente solicita a mim que transcreva o novo Estatuto Social Consolidado, sendo parte
integrante desta ata e que segue na integra:

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURA cdo

rt. 1° - O Centro Latino-Americano de Estudos em Cultura - CLAEC, fundado oficialmente em 22 de margo de
2011, pessoa juridica de direito privado, sob forma de associagdo civil sem fins econdmicos, organizagio da

sociedade civil, apartidaria e sem fins religioso, com duragio indeterminada, regida pelo disposto neste Estatuto, por
suas normas internas e pela legislacio em vigor.

Paragrafo Unico - A organizagdo néio devera fazer exercicio de atividades politico-partidérias, nem delas participar,
sob qualquer modalidade.
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Art. 2° - Com seu estabelecimento matriz, social e administrativo sediado na Rua Vila Velha, n® 63, Vi
Iguagu/PR, CEP: 85870-050. Caixa Postal n° 2045, CEP: 85867-970.

Pardgrafo 1° - Com subsedes e filiais estabelecidas e domiciliadas nos seguintes enderegos: mem-—---

I — Subsede Rio Grande do Sul: Rua Marechal Deodoro, n° 377, Anexo CAIJUJA, Jaguario/RS, CEP: 9 : ; &
; NGUARMO
Caixa Postal n° 07. Soalil

Paragrafo 2° - A associago possui atuagiio de 4mbito internacional.

Paragrafo 3° - A administragfio da organizag¢io podera utilizar de qualquer enderego descrito neste artigo para o
recebimento de correspondéncias enderegadas a organizagdo.

Paragrafo 4° - O CLAEC podera ter subsedes em todos os Estados da federagfio e no Distrito Federal, e podera ter
filiais em todos os municipios do Brasil e em localidades no exterior, ficando a cargo da Diretoria Executiva a sua
criagdo.

Paragrafo 5° - As subsedes terdo cariter de representacio oficial do CLAEC, equiparando-se a sede matriz, ao se
estabelecerem nos respectivos Estados da federagso.

Paragrafo 6° - As subsedes seguirdo as estruturas e regramentos que trata a Se¢fio V do presente Estatuto Social.

Parigrafo 7° - A alteragio do enderego da sede, subsedes e filiais, quando necesséria, ocorrera por deliberagiio da
Diretoria Executiva e mediante aprovagio pela assembleia geral.

Art. 3° - O CLAEC tem como finalidade central a promogio de atividades de relevancia publica e social nas grandes
areas das ciéncias humanas, sociais e linguistica, letras e artes, através da execugo de estudos e andlises de acdes,
projetos, programas e politicas puiblicas, culturais, sociais e artisticas, bem como por meio da execugéo de projetos
de pesquisa, ensino e de extensdio, com vistas ao desenvolvimento cultural, social, cientifico, educacional e
tecnoldgico dos paises integrantes da América Latina, podendo realizar as seguintes atividades:

I - A promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores universais;

IT - A inclusio social das camadas menos favorecidas da sociedade com programas que visem a melhoria da qualidade
de vida;

III - Criar e manter, de acordo com as possibilidades da associagfio, projetos de natureza educacional, cultural e social
sem distingdo de classe, raca, sexo, identidade de género, nacionalidade, orientagio sexual ou 105 HTeg - o T — -

IV - Promogéo da cultura, defesa e conservagio do patriménio histérico e artistico;

V - Difundir toda expressfio de arte e cultura;

VI - Resgatar identidades culturais minoritrias e fomentar géneros de menor visibilidade;

VII - Estimular o desenvolvimento de novas linguagens artisticas;

VIII - Promogio da assisténcia social;

IX - Promogdo da seguranga alimentar e nutricional;

X - Executar os servigos de radio e tele difusfio comunitaria e educativa, sem fins econémicos;

XI - Na execugdo de Termos de Parceria que frata a Lei Federal n® 9.790/99, promover gratuitamente a educagio,
observando-se a forma complementar de participagio;,

XII - Na execugfio de Termos de Parceria que trata a Lei Federal n°® 9.790/99, promover gratuitamente a saude,
observando-se a forma complementar de participagio;

XIII - Defesa, preservacdo e conservacdo do meio ambiente e promogédo do desenvolvimento sustentavel; =-e---—---

XIV - Promog#o do voluntariado:

XV - Promover o desenvolvimento econdmico e social, através da concessfio de crédito por modelo alternativo
visando a criagdio, o crescimento e a consolidagdo de empreendimentos de micro e pequeno porte, formais ou
informais, sob a forma de pessoas fisicas ou juridicas;

XVI - Experimentacio, nio lucrativa, de novos modelos sécio produtivos e de sistemas alternativos de producéo,
comércio, emprego e crédito;

0
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=2 XVII - Promogéo de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e assessoria Juridica gratuita de carater
2°  suplementar;
=
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XVIII - Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producio e divulgagéc]é
1

conhecimentos técnicos e cientificos;

XIX - Apoiar as atividades académicas

e extensdo de recursos humanos para o desenvolvimento social, cientifico, tecnoldgico, cultural € ormat® "
todo o territdrio nacional e internacional; eaRAQ 2

4
o oa s ; . . W
e de pesquisa cientifica, destinadas a formacio, quahﬁcaé&o,

Nestomseny /

XX - Atividades de produgio, distribuicdo e exibi¢do cinematografica, de videos e de programas de televisio; -—-—

XXI - Desenvolver e apoiar projetos de

planejamento e desenvolvimento regional, rural e urbano; —--—-—-—weero

XXII - Desenvolver e apoiar projetos para o desenvolvimento de estudos de tecnologias limpas, energias renovéaveis

e biotecnologia;

XXIII - Prestar assisténcia técnica e capacitagio a micros e pequenos empreendedores e seus empregados visando a

melhoria da gestdo e 0 aumento da competitividade dos empreendimentos;

XXIV - Desenvolver e apoiar projetos
terceiro setor;

Juridicos para o desenvolvimento de organizagdes publicas, privadas e do

XXV - Desenvolver a educagio profissi

XXVI - Desenvolver a educagio supetior ¢ de pos-graduacio;

onal de nivel bésico, técnico e tecnoldgico;

XXVII - Promover a extensdo de servigos a comunidade, que se destinem ao desenvolvimento cientifico, tecnolégico,
cultural, educacional e social, ou que propiciem a integracdo de alunos de formagdo técnica ou tecnoldgica, em

quaisquer niveis de formac#o, no merca

do de trabalho;

XXVIII - Promover, apoiar e difundir programas de geracdo, difusio e transferéncia de tecnologia; cursos, simpésios,
conferéncias, semindrios, encontros, reunides, estudos e pesquisas para expansdo, melhoria e desenvolvimento da

educagio técnica, tecnoldgica, superior.

. de pos-graduagio e extensdo; difusdo dos conhecimentos tecnoldgicos ¢ a

edi¢do fisica e virtual de publicacdes técnicas, periddicos, monografias e outras formas de divulgacZo; programas de

bolsas de estudo e de estagios:

XXIX - Apoiar a publicagiio de livros que estejam relacionados com o caput deste artigo;

XXX - Promover a geracdo de novas tecnologias, através do programa de incubagio de empresas; —-=--m——---mmmmeev

XXXI - Promover agdes de pesquisa, desenvolvimento sustentdvel e preservacdes ambientais;

XXXII - Prevencdo ao cancer, ao virus da imunodeficiéncia humana (HIV), as hepatites virais, a tuberculose, a

hanseniase, 2 malaria e & dengue;

XXXIII - Administrar recursos financeiros repassados através de convénios, contratos, contratos de gesto, acordos,

termos de parcerias, termos de colabora
legislagdo em vigor;

¢do, termos de fomento por entidades publicas ou privadas, de acordo com a

XXXIV- Mantenga de estabelecimento
do Brasil; e

de ensino de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéio Nacional

XXXV - Estudos ¢ pesquisas para o des

a mobilidade de pessoas, por qualquer meio de transporte.

envolvimento, a disponibilizaco e a implementag&o de tecnologias voltadas

Paragrafo 1° - Se qualificado como OSCIP que trata a Lei Federal n® 9.790/99 ¢ durante a execugdo de Termos de
Parceria que se refere a legislaciio, os servigos de educagio ou de satide a que a organizacdo eventualmente se dedique

organiza¢des de que trata a referida legislagdo, sendo vedado o condicionamento da prestagdo de servico ao

recebimento de doago, contrapartida ou equivalente.

I - A responsabilidade ¢ a orientacio in
ou naturalizados ha mais de dez anos;

telectual e administrativa da organizagdo caberdo sempre a brasileiros natos

II - O quadro de pessoal sera constituido de, pelo menos, dois tergos de trabalhadores brasileipng: f e

2
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III - A organizagdo ndo poderd efetuar nenhuma alteragdo do seu estatuto social sem prévia autorizeiii C
Executiva do Conselho de Defesa Nacional. 8

Art. 4° - Poderdo ser utilizados todos os meios adequados e permitidos na lei para consecugio d

podendo-se, inclusive, desenvolver outras atividades acessdrias voltadas ao desenvolvimento dos
institucionais por meio de: execucdo direta de projetos, programas ou planos de acdes; celebracdo de convénios,
acordos de cooperagdes, termos de compromisso cultural, contratos de gestéo, termos de fomento, termos de
cooperagdo, contratos ou outros instrumentos juridicos; doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros,
comercializa¢do de produtos e servicos ou prestacio de servigos intermediarios de apoio a outras organizacdes sem
fins lucrativos e a érgdos do setor piblico ou privado que atuam em éreas afins. Para consecugfio de seus objetivos,
podera:

I - Celebrar convénios, contratos, acordos, termos de parcerias, contratos de gestfio, termos de colaboragdo, termos
de fomento e ajustes com instituigdes, empresas ou universidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
sobre assuntos ligados aos seus objetivos, interesses e competéncias;

IT - Subvencionar, total ou parcialmente, projetos de pesquisa individual ou de equipes, podendo explorar
comercialmente produtos resultantes dessas atividades, mediante contrato ou CONVENIO BSPECIfiCO; -

IIT - Subvencionar, total ou parcialmente, a aquisi¢do de equipamentos inclusive estrangeiros, e a instalacdo de
laboratérios de pesquisa;

IV - Executar atividades técnicas e cientificas a comunidade, diretamente ou por intermediacdo de profissionais
liberais ou de outras entidades prestadoras de servigos, de qualquer natureza;

V - Prestar servigos para pessoas juridicas de direito publico ou privado, dentro das diversas 4reas do saber e suas
tecnologias, visando o crescimento social, cultural, técnico, tecnoldgico ou o desenvolvimento sustentavel e a
preservacio ambiental;

VI - Executar atividades relacionadas a selegdo, concursos publicos e concursos vestibulares, destinados ao ingresso
em estabelecimentos de ensino, universidades, centros tecnoldgicos, empresas privadas ou ptiblicas da administragdo
direta ou indireta, das trés esferas de governo;

VII - Organizar congressos, semin4rios e congéneres regionais, nacionais e internacionais;

VIII - Realizar editoragdo, distribuicdo e comercializacdo de livros, revistas e congéneres digitalmente; ~—-—-——

IX - Efetuar digitalmente publica¢des pertinentes as suas atividades;

X - Manter intercAmbio com as instituigdes similares do pafs e do exterior;

XI - Realizar projetos, consultoria, treinamento e pds-graduaciio;

XII - Realizar consultoria e assessoria para organizagGes piiblicas e privadas em projetos de planejamento urbano e
territorial, tais como: plano diretor, plano de habitagdo, plano de saneamento bésico, plano municipal de saneamento
basico, zoneamento ecolégico e econdmico, estudo de impacto ambiental, sistemas de informagdes geograficas,
cartografia, geoprocessamento e sistemas municipais e estaduais de cultura e turismo;

XIII - Executar atividades de consultoria e assessoria a organizagdes publicas e privadas para o desenvolvimento de
estudos de tecnologias limpas, energia renovavel e biotecnologia;

XIV - Assessorar ¢ elaborar projetos juridicos para organizages publicas e atos administrativos expedidos pela
Administragéo Publica tais como, elaboragdo de projetos de Leis, Decretos, Portarias, Editais de Licitacdes, contratos
administrativos e outros ajustes congéneres;

XV - Desenvolver sistemas de gestio publica e privada;

XVI - Realizar qualquer outra manifestacdo compativel com os seus objetivos sociais;

XVII - Criar um conselho editorial e conselho ou comité cientifico com regulamentagéo prépria em normas internas;
e =

VIII - Participar em licitag3es e processos licitatérios em todos os érgéos do poder publico e em todas as esferas
federativas.

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a associagdo se organizar em tantas unidades de prestacdo de servigos
quantas se fizerem necessdrias, as quais se regerdo pelas disposicdes estatutirias e regimentais.

Pardgrafo 1° - A associaciio podera editar normas internas que, aprovadas pela Diretoria Executiva, disciplinaré em
conjunto com este Estatuto Social o seu funcionamento.
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Paragrafo 2° - Nos contratos de gestio celebrados serio formados Conselhos de Administragﬁqffi/;_,@aeq'ge ’
moldes deste Estatuto. f ;_f’,;_?’ e

Art. 6° - A associagdo podera utilizar o seguinte nome de fantasia: h\zﬂl;j B3 ,y

I- “CLAEC” _ \; L
\“‘53@1

II - “Editora CLAEC™; e RO

IIT - “Escola Latino-Americana de Altos Estudos em Cultura — ELACult™.

Parigrafo Unico - A associagdo podera por sua vontade criar novos nomes de fantasia, ficando a cargo da Diretoria
Executiva a sua criagio por meio de ato executivo.

CAPITULO IT - DOS ASSOCIADOS

Art. 7° - E ilimitado o ntmero de associados, podendo participar de seu quadro social pessoas fisicas e jurfdicas,
publicas e privadas, que tenham como objetivo a promogdo do desenvolvimento cultural, econdmico e social e
compartilhem dos principios e objetivos da associagdo, distribuidos nas seguintes categorias:

I - Associados Fundadores: Aqueles que participaram da Assembleia de fundagdo da Associacfio, constando seus
nomes na ata de fundagao ¢ comprometendo-se com as suas finalidades e que ndo se retiraram formalmente do quadro
de associados, bem como os associados efetivos que fizeram parte das alteragBes estatutdrias decorrente da
modificagio dos objetivos sociais desta organizagdo até o ano de 2015;

Il - Associados Efetivos: Pessoas fisicas, com titulagdo de nivel superior, que identificadas com os objetivos do
CLAEC, solicitarem seu ingresso mediante a aprovagdo da Diretoria Executiva, a partir da indicagdo de qualquer
associado fundador ou efetivo;

III - Pesquisadores Associados: Pessoas fisicas de notével saber na sua area de atuacdo, tituladas com grau minimo
de especialistas, que possam de alguma forma contribuir com as finalidades do CLAEC. Sero indicados por no
minimo 1 (um) associado fundador ou efetivo, mediante proposta; cabendo a Diretoria Executiva a sua aprovacio;

IV - Associados Colaboradores: Pessoas fisicas ou Juridicas que, identificadas com os objetivos do CLAEC,

solicitarem seu ingresso e pagarem as contribuicdes correspondentes, segundo critérios determinados pela Diretoria
Executiva; e

V - Associados Honorarios: Pessoas fisicas de notve] saber cujo trabalho tenha contribuido de forma relevante para
o desenvolvimento dos estudos culturais na América Latina. Serdo indicados por no minimo 2 (dois) associados
fundadores ou efetivos mediante proposta; cabendo a Diretoria Executiva a sua aprovacdo.

Paragrafo 1° - Compete a Diretoria Executiva a aprovagéo dos pedidos de associacdo e a fixagao das contribuicdes,
sendo facultada a apreciagio pela Assembleia Geral.

Paragrafo 2° - Todos os associados efetivos que se associaram até o ano de 2015, serfio a critério da Diretoria
Executiva equiparados a qualidade de Associados Fundadores.

Pardgrafo 3° - Fica estabelecido que o associado Bruno César Alves Marcelino, ocupara por um mandato de 15
(quinze) anos, podendo haver recondugdes, o cargo de “Presidente de Honra” desta associagdo, independente do
acumulo com outras funcées exercidas por ele no ambito da administragiio do CLAEC, sendo garantido a ele o direito
avoz e voto em todas as decisdes dos 6rgios administrativos desta organizaco.

Paragrafo 4° - O disposto no paragrafo anterior s6 poderé ser suprimido por deciso do proprio associado, por meio
de carta de sua autoria com reconhecimento de sua firma por autenticidade, expressando a vontade da supressdo.---

Art. 8° - Sdo direitos dos associados:

I - Participar das atividades da associacdo, que ndo sejam vetadas neste Estatuto;

II - Tomar parte nas Assembleias gerais;

II - Votar e ser votado para os cargos eletivos.

Paragrafo Unico — O descrito no inciso III ¢ exclusividade dos associados fundadores e efetivos.

Art. 9° — S3o deveres dos associados:

I - Respeitar e cumprir as decisdes das Assembleias e demais érgéos dirigentes da organizacio;

I1 — Cumprir o Estatuto e demais disposi¢des internas;
) Certifico que o selo FUNARPEN =
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III - Honrar a associagio;

Art. 10° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagﬁc;s{-
associacio, ;

Art. 11° - Os associados perdem seus direitos:

I - Se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;

IT - Se infringirem, disposigdo estatutaria, regimental ou qualquer decisio dos 6rgios sociais

i
Gi sz
AR

III - Se praticarem atos nocivos ao interesse da associacgio; SR

IV - Se praticarem qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da associacio ou de seus membros diretivos
injustamente;

V - Valerem-se do nome da associagdo direta ou indiretamente, para proveito patrimonial ou pessoal, para si ou para
terceiros;

VI - Se ausentarem em mais de 2 (duas) Assembleias ordinérias ou extraordinarias de modo consecutivo ou ndo, sem
a devida justificativa;

VII - Se deixarem de participar das rotinas associativas se ausentando por um lapso superior 4 2 (dois) anos; —-------

Pardgrafo 1° - Em qualquer das hipdteses previstas acima, além de perderem seus direitos, os associados poderdo
ser excluidos da associagdo por decisio da Diretoria Executiva, caso seja reconhecida Jjusta causa para tanto,
assegurando o direito de ampla defesa, valendo-se de todos os meios de prova admitidos em lei.

Pardgrafo 2° - A decisdo de exclusio de associado serd tomada em ato da Diretoria Executiva, podendo o associado
excluido recorrer da decisdo 4 Assembleia Geral, no prazo de até 20 (vinte) dias da publicago da comunicagio.--—

Parigrafo 3° - Qualquer associado podera, por iniciativa prépria, desligar-se do quadro social da organizacio, sem
a necessidade de declinar qualquer justificativa ou motivagio especifica, a qualquer tempo, bastando para isso,
manifestagdo expressa de carta datada e assinada ou correspondéncia virtual oriunda do e-mail pessoal do associado,
enderecado 4 sede ou ao e-mail da organizacio.

Art. 12° - S@o penalidades aplicéveis aos associados:

I - Adverténcia: para o caso de infragbes de natureza leve;

IT — Suspensdo: para o caso de infragdes de natureza média;

III — Expulsfo: para o caso de infragdes de natureza grave.

Paragrafo 1° - O associado que deixar de cumprir com seus deveres estatutarios podera responder a procedimento

administrativo, garantido o direito de defesa e de recurso, no qual serd constatada a gravidade da infragdo cometida
¢ sera aplicada a penalidade respectiva.

Pardgrafo 2° - No caso de Infragdo de natureza média, o prazo de suspensdo ndo poderd ser superior a 06 (seis)
meses.

Paragrafo 3° - No caso se infracio de natureza grave, o socio tera seus direitos estatutario suspenso até a realizagio
de Assembleia Geral, na qual a penalidade de expulsio serd ratificada ou reduzida para natureza média. ——------——--

CAPITULO HI - DA ADMINISTRA cAo0

Art. 13° - A associacio serd administrada pelos seguintes orgaos:

I - Assembleia Geral, como 6rgo de deliberagio superior:

II - Diretoria Executiva, como 6rgao de deliberagio e conducio da gestio administrativa, técnica e financeira; -

III - Conselho de Administracio e Subdiretoria, como orgéos de deliberaciio superior e de direcdo da Qualificacio
como Organizacgio Social - OS e de seus respectivos contratos de gestio;

IV - Conselho Fiscal, como 6rgiio de fiscalizacdo continua da gestio da organizacio; e

V - Filiais, como 6rgio de representacdo decentralizada.

Pardgrafo 1° - Todos os érgéos do CLAEC poderao reunir-se e tomar decisdes, inclusive votacoes e deliberacdes
das Assembleias Gerais, presencial ou virtualmente, por teleconferéncia, por videoconferéncia, troca de mensagens

@ Certifico que o selo FUNARPEN Pagina 6 de 17
“ estd impresso na etiqueta de
Registro,




Sitvio Ri

. . Z - & . . ~ =1 _-4 )
eletrénicas, ou outro meio de comunicagao, desde que possa aferir-se a efetiva participagdo e maq&if'@)s ]
1L
dos seus membros. ',\1\ 7 ?‘x

; . C . )
Paragrafo 2° - As reunies presenciais e virtuais serdo regulamentadas por normas internas do CRAE

Art. 14° — O CLAEC ndo remunera, ¢ nio d4 vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sob q
ou titulo, em razio das competéncias, fungdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas por este Estatuto, a seus
dirigentes estatutarios, conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores que ndo atuam na gestio executiva e nio
lhe prestam servigos.

Paragrafo 1° - A remuneracio somente sera admitida para dirigentes e diretores que atuem efetivamente na gestio
executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos de forma direta ou indireta, respeitados, em ambos os
casos, os valores praticados pelo mercado, ¢ os salarios e pisos minimos das respectivas categorias profissionais, na
regido correspondente a sua drea de atuagio, no caso da qualificagdo em OS que trata a Lei 9.637/1998 e em OSCIP
que trata a Lei 9.790/1999, também dever4 ser observado a remuneragéo néo superior, em seu valor bruto, ao limite
estabelecido para a remuneracio de servidores do Poder Executivo Federal.

Parigrafo 2° - Em atendimento a Lei n° 12.101/2009, quando da qualificacio como Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS), a remuneragdo dos dirigentes estatutarios e diretores devera Seguir as seguintes
condi¢des:

I - A remuneragdo aos diretores ndo estatutrios desde que tenham vinculo empregaticio, decorrente do exercicio de
fungdes ndo estatutarias exercidas na organizacio;

IT - A remuneragiio aos dirigentes estatutarios, decorrente do exercicio de fungdes ndo estatutirias exercidas na
organizago, desde que recebam remuneragdo inferior, em seu valor bruto, a setenta por cento do limite estabelecido
para a remuneragdo de servidores do Poder Executivo Federal;

III - Nenhum dirigente remunerado podera ser cOnjuge ou parente até terceiro grau, inclusive por afinidade, de
instituidores, associados, diretores, conselheiros, benfeitores ou equivalentes da instituicdo de que trata o caput deste
artigo;

IV - O total pago a titulo de remuneragao para dirigentes, pelo exercicio das atribui¢des estatutérias, deve ser inferior
a cinco vezes o valor correspondente ao limite individual estabelecido no inciso I deste pardgrafo; € -—--—--—e-—we——

Parigrafo 3° - O disposto nos pardgrafos 1° ¢ 2° nio impede a remuneragéo de dirigente estatutirio ou diretor que,
cumulativamente, tenha vinculo estatutirio e empregaticio, exceto se houver incompatibilidade de Jornadas de
trabalho.

Pariagrafo 4° - O valor da remuneragéo do dirigente estatutario devera ser fixado pelo drgio de deliberagio superior
da organizacdo, registrado em ata.

Pardgrafo 5° - As deliberagdes expressas nesse artigo estdo de acordo com as Leis 10.637/2002; 13.019/2014;
13.151/2015 e 13.204/2015.

Pardgrafo 6° - Em caso de vacancia de cargos nos 6rgaos serd convocada a Assembleia Geral para tratar da ocupacio
dos referidos cargos conforme o Art. 19 deste estatuto.

Paragrafo 7° - A associagio adotard praticas de gestdo administrativa, necessérias e suficientes a coibir a obtenco,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participaco em sua gestio.

Parigrafo 8° - E permitida a participacdo de servidores publicos na composi¢do dos conselhos e diretoria dessa
organiza¢do, sendo vedada a percepcao de remuneracdo ou subsidio, a qualquer titulo, e sem prejuizo do
desenvolvimento das suas atividades no orgéo piblico de origem.

Paragrafo 9° - Na ocasiio da formalizagéo de termos de parceria, acordos de cooperacao, contratos de gestiio, termos
de fomento e termos de colaboracdo com o Poder Publico e na qualificagdo como Organizacio Social - OS, fica
vedada a participagio como conselheiro ou dirigente dessa organizacdio os ocupantes dos cargos de Prefeito, Vice-

esfera governamental na qual serd celebrado a parceria, a proibigéo se estende aos seus parentes consanguineos ou
afins até o 3° (terceiro) grau, onde atuar o CLAEC.

Pardgrafo 10° - Os membros diretores e conselheiros permanecerio em seus cargos sempre que, terminado o prazo
para o qual tenham sido eleitos, a Assembleia Geral ndo haja escolhido e €mpossado 08 NOVos membros, ——————-—_
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Paragrafo 11° - Os diretores e conselheiros poderio licenciar-se dos seus cargos eletivos por mO‘tIVC}%’,f),? Y
assumirem cargos ou fungdes piiblicas, até o limite do tempo do seu atual mandato, bastando comunﬁt@ft?’ o
. . ‘s s s 2
com assinatura reconhecida a firma em cartdrio por autenticidade. 16 e

W ,°\§

-_’iJ
SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL oJdora

NRCUARRO 2
Art. 15° - A Assembleia Geral ¢ 6rgdo méximo e soberano da vontade social e ser4 constituida pelos associ m
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 16° - Compete a Assembleia Geral:

I - Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva, Conselho de Administrac@o e do Conselho Fiscal; ~-------

II - Alterar o estatuto, através de convocagio especifica;

III - Deliberar sobre a extin¢do da Associagio.

IV - Deliberar sobre outros assuntos que lhes sejam atribuidos por este Estatuto.

Paragrafo 1° - A Assembleia Geral é constituida pelos associados do CLAEC, sendo que a cada associado
corresponde um tnico voto, independentemente de ter ou nio aportado valores, permitida a representagdo por
procurador.

Pardgrafo 2° - Cada associado somente poder4 representar, por procuragdo, o maximo de um associado, além daquela
da qual é representante.

Paragrafo 3° - As reunides da Assembleia Geral da Associacdo serfio presididas pelo Diretor-Presidente e
secretariadas pelos Diretores Vice-Presidentes, ressalvado o disposto no paragrafo terceiro do Art. 19, <—eeeeo—

Art. 17° - A Assembleia reunir-se-a, ordinariamente, anualmente, ou extraordinariamente sempre que necessario
para:

I - Promover eleigdes internas, quando for o caso;

I - Sugerir o planejamento para o exercicio seguinte;

III - Reforma do estatuto, quando for o caso;

IV - Eleigéo para substitui¢fo de membros que se ausentem de forma definitiva;

V - Destitui¢do de administradores ou conselheiros.

Art. 18° - A Assembleia Geral reunir-se-4, extraordinariamente, quando houver interesses da associagio que exigirem
0 pronunciamento dos associados e para os fins previstos por lei.

Paragrafo 1° - A Assembleia Geral ordindria ¢ a Assembleia Geral extraordiniria poderdo ser, cumulativamente,

convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora, instrumentadas em ata tinica, desde que convocadas dentro dos
termos aqui contidos.

Paragrafo 2° - O Diretor-Presidente podera em ato “ad referendum” destituir os membros que ocupam a funcéio de
Diretor Vice-Presidente em caso de desrespeito aos ditames legais que regem suas fungdes e responsabilidades,
devendo ser convocada a assembleia geral para validagdo e nomeacio de novos membros para a funcgdo vacante, —-

Parigrafo 3° - O Diretor-Presidente, uma vez nomeado, ndo podera ser destituido, a no ser por vontade prépria do
mandatario ou grave desrespeito aos ditamos legais que regem suas fun¢des e responsabilidades, e $6 por deliberagio
da Assembleia Geral, nos termos dos artigos 16°, 17°, 18° ¢ 19° deste Estatuto Social.

Art. 19° - A Assembleia Geral serd convocada para fins determinados, mediante prévio e geral antincio, por meio de

edital afixado na sede da organizag@o, por circulares ou outros meios adequados, inclusive virtuais, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias:

I - Pela Diretoria Executiva

II - Pelo Conselho Fiscal, mediante fato relevante ligado as finangas da Associacio;

III - Por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos.

Parigrafo 1° - A Assembleia instalar-se-a em primeira convocagdo com maioria absoluta dos associados e em
segunda convocagéo, decorridos trinta minutos, com qualquer nimero, e as deliberagdes serfio tomadas por maioria
sunples»dgs associados presentes, salvo excegdes previstas por este Estatuto.

N
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Paragrafo 2° - A destituigdo de cargos dos Orgfios e a reforma de estatuto se dard em Assembleia é‘élr\alv OBV
especificamente para este fim, sendo exigido o voto concorde de 2/3 dos presentes, ndo podendo ‘d:g[?agm: 1

...... —_—

primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de 1/3 nas convocagdes seguintes=—===

Pardgrafo 3° - Qualquer associado fundador e/ou efetivo poderd pleitear cargos eletivos desde que sejam associados
a mais de quatro anos e estejam em dia com suas obrigagdes sociais e contribuigdes associativas de forma mensal e
regular.

Paragrafo 4° - A condigdo imposta no pardgrafo 3° nio se aplica de forma retroativa e valerd a partir do primeiro
semestre do ano de 2017.

Paragrafo 5° - As convocagdes para as Assembleias Gerais a serem realizadas nos casos dos incisos II e 111 deste
artigo deverdo indicar quem as presidird, devendo constar, obrigatoriamente, a ordem do dia no ato convocatério.

Paragrafo 6° - Em caso de empate, o Diretor-Presidente terd voto de qualidade.

Paragrafo 7° - Em todas as reunides da Assembleia Geral serdo lavradas atas, fisicas e/ou digitais, contendo as
deliberagdes da reunido, que serdo submetidas pelo seu respectivo Presidente a registro no érgéo competente. -----—

SECAO IT - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20° - A Diretoria Executiva ¢ o 6rgio superior de administragdo, execugdo, gestdo, planejamento e controle do
CLAEC com a competéncia de definir as diretrizes politicas e técnicas, executar e acompanhar o desempenho dos
projetos em andamento, composta por até 4 (quatro) membros, sendo 1 (um) Diretor-Presidente e 3 (tr€s) Diretores
Vice-Presidentes, eleitos em Assembleia Geral especialmente convocada para tal, ou por aclamagdo caso aja
consenso, tendo o Diretor-Presidente um mandato de 6 (seis) anos e os Diretores Vice-Presidentes mandato de 3
(trés) anos, podendo haver reconducdes, sendo os responsaveis por definir, executar e acompanhar as diretrizes
politicas e técnicas da Associagdo, bem como o desempenho dos projetos em andamento, limitadas as
responsabilidades e atribuigdes pelas normas estabelecidas neste Estatuto, cabendo ao Conselho Fiscal a fiscalizacio
e exame continuo da gestio.

Paragrafo 1° - Na ocasido da celebracio de contratos de gestdo oriundos da qualificagio como Organizacéo Social,
o Conselho de Administragéio formado tera competéncia exclusiva e independente para a administra¢do do mesmo,
na forma dos artigos subsequentes.

Pardgrafo 2° - Os Diretores Vice-Presidentes, por meio da assinatura conjunta de no minimo 2 (dois) de seus

membros, deverfo ocupar, de forma temporaria, as fungdes ¢ atribuigdes do Diretor-Presidente nas suas auséncias,
impedimentos e afastamentos.

Paragrafo 3° - No caso de rentincia e/ou afastamento permanente do membro que ocupa a fungio de Diretor-
Presidente, os Diretores Vice-Presidentes deverdo se reunir e indicar 1 (um) de seus membros para assumir
interinamente o cargo, coincidindo o mandato com o tempo restante do mandato original.

Paragrafo 4° - A Diretoria Executiva se reunird, ordinariamente, a cada quadrimestre €, extraordinariamente, sempre

que se fizer necessdrio, por convocagio de seu Diretor-Presidente, ou ainda por cinquenta por cento de seus membros
ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo 5° - As reunides da Diretoria Executiva serfio convocadas por edital préprio encaminhado a todos os
membros com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo 6° - As decisdes desta Diretoria sio deliberadas por maioria simples de seus membros, cabendo ao Diretor-
Presidente o voto de qualidade.

Paragrafo 7° - Os cargos da Diretoria Executiva poderao ser remunerados de acordo com o artigo 14° deste Estatuto
e observando o valor praticado pelo mercado na regido de atuacdo da organizacio,

Parigrafo 8° - O Diretor-Presidente poderd em ato “ad referendum” destituir os membros que ocupam a funcio de
Diretor Vice-Presidente em caso de desrespeito aos ditames legais que regem suas fungdes e responsabilidades,
evendo ser convocada a assembleia geral para validacio e nomeacao de novos membros para a funcdo vacante. —-

Paragrafo 9° - O Diretor-Presidente, uma vez nomeado, néo poders ser destituido, a nio ser por vontade prépria do

mandatério ou grave desrespeito aos ditamos legais que regem suas funcdes e responsabilidades, e s6 por deliberaciio
da Assembleia Geral, nos termos dos artigos 16°, 17°, 18° ¢ 19° deste Estatuto Social,

Paragrafo 10° - A aprovacdo das contas e balango anual é competéncia privativa da Diretoria Executiva, ouvido o
parecer do Conselho Fiscal e devera seguir os seguintes preceitos:

'\' 3
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XX - Aprovar as normas internas;

demonstragdes financeiras da organizagio, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS\e.a
devendo ser colocadas a disposic@o para exame de qualquer cidad@o, inclusive na internet; \\_____f_f?_

III - Realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagio dos eventuais
recursos objeto do Termo de Parceria ou outra forma juridica que superem os limites estabelecidos em Lei;-—-—--—

IV — A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pela qualificagdo como OSCIP
ou OS ou outra qualificago/certificacdio que assim o solicite, serd feita conforme determina o pardgrafo tnico do
Art. 70 da Constitui¢do Federal ou das Constituigdes Estaduais;

V — No recebimento de recursos de origem puiblica devera ser publicado anualmente relatérios demonstrativos das
receitas € das despesas realizadas no exercicio anterior, detalhando os recursos recebidos do poder publico e sua
aplicacdo.

Art. 21° - Compete ao Diretor-Presidente:

I - Representar o CLAEC, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante quaisquer entidades publicas ou
privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, podendo constituir mandatérios ou procuradores; ----—------------

IT - Executar as politicas do CLAEC em sintonia com as deliberagdes das Assembleias Gerais e deste Estatuto Social;

III - Cuidar dos valores do CLAEC, executando receitas e despesas e apresentando a Diretoria Executiva, ap6s o fim
de cada ano fiscal, os relatérios financeiros e balangos patrimoniais;

IV - Dirigir e tomar as medidas necessarias e indispensaveis para a gestdo plena, efetiva e transparente do CLAEC;

V - Providenciar, ap6s a aprovagdo pela Diretoria Executiva, a publicagio do balanco e relatdrio de Atividades da
Associagio;

VI - Definir a estrutura organizacional do CLAEC, a composi¢io do quadro de colaboradores, avaliando e definindo
a admissdo e demissio de empregados;

VII - Promover ou autorizar o pagamento das despesas e das contas do CLAEC;

VIII - Aprovar os financiamentos as atividades amparadas por este Estatuto com base nas diretrizes da Assembleia
Geral;

IX - Apresentar a prestagio de contas, com relagdo aos recursos e bens de origem publica conforme determina o
Paragrafo Unico do artigo 70° da Constitui¢do Federal do Brasil ou das Constitui¢des Estaduais;

X - Planejar, coordenar ¢ orientar a execugfo das atividades do CLAEC, de acordo com a politica ¢ as diretrizes
definidas neste Estatuto Social, emanadas das Assembleias Gerais;

X1 - Assinar e controlar, convénios, contratos, acordos e empréstimos com entidades financeiras publicas e privadas,
nacionais ou internacionais podendo prestar aval e oferecer garantias;

XII - Ocupar a vaga de Presidente nas Assembleias Gerais;

XIII - Abrir e movimentar contas bancarias, podendo praticar todos os atos necessarios para a movimentagio das
mesmas;

XIV - Interagir permanentemente com entidades parceiras visando a consolidacdo das condigdes gerais da
organizagdo e ampliagdo do campo de atuagio de acordo com a missdo definida;

XV - Convocar a Assembleia Geral:

XVI - Abrir, manter e encerrar escritérios, representacdes, unidades operacionais ou filiais;

XVII - Formular ¢ encaminhar para aprovacio da Diretoria Executiva o regimento que regulard a atuacio dos
escritdrios ou filiais;

XVIII - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social ¢ as deliberagdes das Assembleias Gerais; —--——-—----mmnmn

XIX - Definir a politica geral e as agdes estratégicas, em consondncia com as diretrizes estabelecidas neste Estatuto
e pela Assembleia Geral dos Associados;
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XXI - Conhecer ¢ manifestar-se sobre os balangos anuais, a partir do respectivo parecer do Oi
m

remetendo-os para deliberacdo da Diretoria Executiva, definindo a forma de publicidade eficaz dos 008,
: , . _ SUARA
XXII - Apresentar a Diretoria Executiva o Relatorio anual, balango, demonstrativos financeiros, parecer do
Fiscal e da auditoria independente, quando necessério;

XXTII - Indicar e nomear as pessoas que ocupardo os cargos referentes as Diretorias Regionais;

XXIV - Aprovar a admissdo de novos associados;

XXV - Deliberar sobre a aplicagdo das penalidades previstas neste Estatuto, cabendo a este o direito de veto, que
neste caso deverd ser dirimido em Assembleia Geral convocada para este fim;

XXVI - Administrar o patriménio do CLAEC;

XXVII - Fixar contribuigdes aos associados, sendo facultada a apreciagio pela Assembleia Geral; —-n-mmemmmceeeemev

XXVIII - Expedir as ordens normativas e executivas e tomar as medidas indispenséveis ao cumprimento das
resolucdes das Assembleias Gerais;

XXIX - Definir, “ad referendum”, sobre os assuntos que exigirem pronta solugdo, dando disto conhecimento a
Assembleia Geral em sua préxima reunido;

XXX - Expedir atos executivos e normativos no ambito da administragdo da organizacio e tomar as medidas
indispensdveis ao cumprimento das resoluges das Assembleias Gerais; e

XXXI - Criar e extinguir por meio da emissdo de Ordens Normativas e/ou Executivas, conselhos, coordenacdes e
outros orgdos deliberativos e/ou consultivos, com o objetivo de assessoramento na gestdo da organizagfo, devendo
as suas atribuigdes serem descritas em Ordens Normativas e incluidas nas normas internas da instituicdo.

Art. 22° - Compete aos Diretores Vice-Presidentes:

I - Substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias e impedimentos;

II - Ocupar a vaga de Secretario nas Assembleias Gerais;

III - Auxiliar o Diretor-Presidente nos processos de abertura, manuteng@o e encerramento, escritorios, representagdes,
unidades operacionais ou filiais;

IV - Apoiar o Diretor-Presidente, na formulagiio do regimento que regulard a atuaciio dos escritérios ou filiais; —
V - Executar as politicas do CLAEC em sintonia com as deliberacdes das Assembleias Gerais e deste Estatuto Social;
VI - Auxiliar o Diretor-Presidente, na formacio das propostas de normativas internas da assoCiagao;------m mmmmmmmmn
VII - Organizar e dirigir os trabalhos relativos & secretaria e as rotinas administrativas da OTganizagan; =--—---—-—-—m-

VIII - Secretariar as reunides da Diretoria Executiva, descrevendo todos os fatos ocorridos;

IX - Preparar o expediente, submetendo-o 4 assinatura do Diretor-Presidente;

X - Redigir e publicar editais de convocagao das Assembleias, descrevendo a pauta que sera debatida; € -------=---mm-

XI - Encaminhar as resolucdes das Assembleias.

SECAO III - DO CONSELHO DE ADMINISTRA CAO E DA SUBDIRETORIA

Art. 23° - Na ocasifio da qualificacdo como Organizagdo Social — OS e posteriores formalizagdes de Contratos de

Gestdo o CLAEC estruturard um Conselho de Administracio, formado especificamente para a gestdo do contrato de
gestdo, assim estruturado:

I - de 20% (vinte por cento) a 40% (trinta por cento) de membros natos, representantes do Poder Pablico contratante;

II - de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) de membros natos, representantes de entidades da sociedade

civil, indicados pelas entidades que tenham assento nos Conselhos de Politicas Publica local, respeitada a area de
atuagdo do Contrato firmado;

III - até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os associados ou membros da assoCiagho; —----mm—nmmmmeeeee

IV - de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho de
Ad tracdo, escolhidos dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral:
%r Certifico que o selo FUNARPEN
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V - até 10% (dez por cento) de membros indicados pela Diretoria Executiva.

; - . U L 1
Paragrafo 1° - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administragéo terdo n'\
anos, permitida uma recondugéo.

~

Parsgrafo 2° - Os representantes das entidades previstos nos incisos I e II devem corresponder a
(cinquenta por cento) do conselho.

Parsgrafo 3°- O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos, ha escolha
cabera ao Diretor-Presidente.

Parégrafo 4° - Os membros serdo indicados e nomeados por ordem do Diretor-Presidente, devendo ser aprovado
pela Assembleia Geral.

Paragrafo 5° - Os membros do Conselho nio recebem qualquer remuneragao pelos servigos que nesta condigdo
prestem & associagao.

Parégrafo 6° - Os conselheiros eleitos ou indicados, que assumirem fungGes executivas, devem renunciar. --------—
Par4grafo 7° - O Diretor-Presidente é membro nato ¢ participara das reunides do Conselho, sem direito a voto.

Paragrafo 8° - O Conselho de Administragio se reunird ordinariamente trés vezes por ano, ¢ extraordinariamente a
qualquer tempo, mediante convocagdo do dirigente maximo da associagdo, ou por requerimento de 2/3 de seus
integrantes.

Parsagrafo 9° - Os membros eleitos para compor este Conselho de Administragdo néo podem serem ocupantes dos
cargos de Prefeito, Vice-Prefeito, Governador, Vice-Governador, Presidente da Republica, Vice-Presidente, ou
Secretarios de Estado ou Municipio, bem como de Ministros de Estado, Vereadores, Deputados, Senadores e de
Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e da Unido, dirigente, detentores de cargo comissionado ou fungéo
gratificada, da Administragdo Publica direta ou indireta ou ainda qualquer ocupante de cargo ou fungo publica do
6rgfio contratante na mesma esfera governamental na qual sera celebrado a parceria, a proibigdo se estende aos seus
parentes consanguineos ou afins até o 3° (terceiro) grau.

Paragrafo 10° - Havendo legislagdo local que imponha a formagdo do Conselho de Administragdo com regras e
estrutura diferenciada da aqui descrita, quando da celebragio do contrato de gestéo, o Diretor-Presidente autorizara
em ato “ad referendum’ a adequagio e formagdo do mesmo, nos restritos termos da legislagdo em questao, incluindo

a alteragdo nas normas internas da Associagdo e aprovando em Assembleia Geral Extraordinéria, especificamente
convocada para tanto.

Paragrafo 11° - Na consecugdo dos contratos de gestfio, fica prevista a adogdo de priticas de planejamento
sistemético de suas acdes, mediante instrumentos de programacio, orgamentagdo, acompanhamento e avaliagdo de
suas atividades;

Art. 24° - Constituem atribui¢des privativas do Conselho de Administragdo no dmbito da formaliza¢do de Contratos
de Gestdo:

I - Aprovar a proposta do Contrato de Gestdo, fixando no dmbito de atuagio da organizagéo, no objeto contratado;
II - Aprovar a proposta de orgamento e o programa de investimentos referentes ao contrato de gestdo; ---—-—-----------

III - Aprovar o regimento interno do objeto do contrato de gestdo, que deve dispor, no minimo sobre a estrutura, o
gerenciamento, 0s cargos e a competéncia;

IV - Escolher, designar e dispensar os membros da subdiretoria criada para administrar o contrato de gestéo; —-----—

V - Fixar a remunera¢io dos membros da subdiretoria do contrato de gestiio, em valores compativeis com os de

mercado onde, na regido do Poder Publico contratante, atua a organizacgio social, desde que ndo superiores ao teto
do Executivo contratante;

VI - Aprovar por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, o regulamento proprio, contendo os
procedimentos de contratacdo de obras e servigos, bem como para compras e alienagdes, assim como plano de cargos
e salario ¢ beneficios dos empregados relacionados ao contrato de gestfo, que nfo podera ultrapassar o limite de 90%

(noventa por cento) da maior remuneragdo paga aos membros da subdiretoria responsavel pela execugfo do contrato
de gesto; -

VII - Aprovar, com prévia autorizacdo do Diretor-Presidente, a alteracdo, extingio ou dissoluciio do contrato de
gestio, ou da qualificacdo, por maioria de no minimo 2/3 de seus membros;

2
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VIII - Aprovar e encaminhar como ¢rgdo responsével pela fiscalizagao e execugdo dos contratos deg

- R S . ~ - f
superior da Associagdo, bem como ao érgdo supervisor da execugio do contrato no ente puBlicd50s
gerenciais e de atividades, elaborados pela subdiretoria responsével pela execugéo do contrato de

IX - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas no contrato de gestdo e aprovar as
contabeis, financeiras e demais demonstragdes do contrato de gestéo, devidamente auditadas por auditores externos
independentes quando necessario.

Par4grafo 1° - O Conselho de Administragdo exerce suas competéncias, exclusivamente, no &mbito das atividades
decorrente do Contrato de Gestéo.

Paridgrafo 2° - Constitui-se obrigagio no caso da execugo de contrato de gestdo da publicagéo anual, ou de acordo
com a legislagdo aplicivel, no Diario Oficial do Estado, do Municipio ou da Unido, a depender do &mbito e
circunscrigdo do ente federado ou érgdo piblico com o qual firmar contratos de gestio ou similares, dos relatorios
financeiros e do relatério de execugdio do contrato de gestio ou similares, com os principios fundamentais de
contabilidade.

Paragrafo 3° - A organizagio, enquanto Organizagdo Social e na formalizago do respectivo Contrato de Gestao,
conforme qualificagio no ente federativo, deverd deter um escritério local que funcionard e se equivalera a fungéo
de filial conforme trata a Segio V do presente Estatuto para atuagéo, enquanto o contrato de gestdo estiver em vigor,
com Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ préprio.

Pardgrafo 4° - A Subdiretoria responsavel pelos contratos de gestdo sera equiparada a Diretoria Regional que trata
o Art. 31° da Segdio V do presente Estatuto, devendo seus membros serem indicados pelo Diretor-Presidente € serem
aprovados pelo Conselho de Administragio especifico do contrato de gestéo.

Paragrafo 5° - Sdo atribuigdes e deveres da Subdiretoria além das ja descritas no Art. 32° da Segdo V do presente
Estatuto, cumprir ¢ fazer cumprir as ordens e deliberacdes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracdo.

Paragrafo 6° - A Subdiretoria formada na ocasido da formalizagdo de Contratos de Gestdio serd subordinada
hierarquicamente ao Conselho de Administracio que trata o caput deste artigo.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 25° - O Conselho Fiscal compor-se-4 de no méaximo 3 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, associados,
eleitos pela Assembleia Geral da associagdo, sendo seu mandato trienal, podendo haver recondugdes. ----=-====~=-----

Paragrafo 1° - Na ocasido da qualificagio como Organizagio Social e da execucio do Contrato de Gestdo, o
Conselho Fiscal passara a ter mandato bienal e podera haver recondugfio por uma tnica vez, de 1/3 (um tergo) de
seus componentes.

Paragrafo 2° - Fica facultado o preenchimento de todas as cadeiras disponiveis para este conselho. ~———————-

Art. 26° - Ao Conselho Fiscal compete as seguintes atribuicdes:

I - Emitir pareceres fiscais, na forma contabil, para os organismos superiores, onde aprove ou reprove as contas da
organizagio, devendo o Diretor-Presidente prestar todas as informaces solicitadas;

II - Auxiliar a Diretoria, sempre que solicitado;

IIX - Sugerir a contratag@io e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;-=-====m=mmmmnmmnuax
IV - Opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contdbil, e sobre as operacdes patrimoniais realizadas; e

V - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, explicitando qual seria a ordem do dia.

Paragrafo Unico. O Conselho fiscal reunir-se-4 ordinariamente anualmente, por convocagdo de seus pares, ou,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convoca¢do do mesmo, pela Diretoria Executiva ou ainda por
inquenta por cento dos associados.

Art. 27° - Os membros do Conselho Fiscal desempenhardo as suas fungdes e atribui¢des sem remuneragio, podendo,
no entanto, receber reembolso de despesas realizadas comprovadamente no exercicio de suas atribuicdes. —-——--——--

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal sera eleito com base nos seguintes critérios:

I - Pleno gozo dos direitos estatutarios, bem como quitagdo com as obrigacdes estatutarias;
II -

ic@o decidida em Assembleia Geral, nos termos dos Art. 18 e 19.
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SECAO V - DAS FILIAIS

Art. 28° - O CLAEC poder, sob deliberagdo da Diretoria Executiva por meio da expedigdo de a
normativo, abrir, manter e encerrar escritérios, representagdes, unidades operacionais, subsedes ou filiais e

==
=i

localidade do pais ou do exterior, onde for do interesse do CLAEC, destinados a congregar os associados residentes
nas respectivas areas, para atendimento de seus objetivos, sendo regidos por regulamentos aprovados pela Diretoria

Executiva.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva fixara os limites da area de atuagfo de cada filial e sua cidade sede. —-—-

Art. 29° - As Filiais serdio totalmente auténomas, inclusive financeiramente, mas estarfio vinculadas as diretrizes e
ao planejamento estratégico encaminhados pela Diretoria Executiva da matriz, bem como 4s regras corporativas
comuns fixadas pela matriz, através de orientagio de natureza técnica, administrativa, contabil, financeira e juridica.

Art. 30° - As Filiais serfio administradas, segundo as orientagdes da Diretoria Executiva da matriz, por uma Diretoria

Regional, constituida por no maximo dois Diretores Regionais.

Art. 31° - Os Diretores Regionais da filial serdo indicados, aprovados e nomeados pela Diretoria Executiva.---—-—-—--

Pardgrafo 1° - Em caso de vacincia, auséncia ou impedimento de um dos Diretores Regionais o Diretor presente
podera exercer as fungdes atribuidas a Diretoria Regional isoladamente, inclusive no tocante a representagio juridica

e financeira.

Paragrafo 2° - Em caso de vacdncia simultdnea dos cargos de Diretores Regionais, assumird automaticamente o
cargo vacante o Diretor-Presidente ou um dos Diretores Vice-Presidentes, até que seja realizada uma nova indicagao

€ nomeacao.

Pardgrafo 3° - O mandato da Diretoria Regional das filiais serd inicialmente de 2 (dois) anos, podendo sofrer

alteracdes por ato da Diretoria Executiva.

Art. 32° - Compete a Diretoria Regional e seus Diretores representar a filial do CLAEC, ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele, perante quaisquer entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais,
podendo inclusive abrir e movimentar contas bancérias, praticando todos os atos necessarios para a movimentagao

das mesmas; constituindo mandatérios ou procuradores se necessario;

Paragrafo Unico - As filiais adotardo este Estatuto Social como documento juridico de constitui¢do em conjunto

com o ato de deliberagdo da criagdo da filial emitido pela Diretoria Executiva.

CAPITULO IV — DO PATRIMONIO E DA DISSOLUCAO

Art. 33° - O patriménio da associac@o sera constituido por eventual doacdio inicial e mensalidades pagas pelos
associados, pelos bens mdveis e iméveis e direitos que venham a ser acrescentados por meio de doagdes de pessoas
fisicas, de pessoas juridicas de direito privado e de pessoas juridicas de direito publico; prestacdes de servigos;
aplicacio de receitas e outras fontes; convénios, apoios e financiamentos, desde que nido incompativeis com o livre

desenvolvimento das atividades da associagio.

Art. 34° - A associacio ndo distribuird, entre seus associados, conselheiros, diretores, coordenadores, funcionarios
ou doadores, eventuais excedentes operacionais brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participacdes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades e os aplicard integralmente na

consecucao do seu objetivo social.

Art. 35° - Todo patrimdnio e receitas da associaciio deverfio ser destinados aos objetivos a que se propde a

organizacdo, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios a seu funcionamento.

Paragrafo 1° - O CLAEC podera destinar recursos para a constitui¢io de um fundo financeiro a ser utilizado em

situacdes excepcionais, mediante aprovagdo da Diretoria.

Paragrafo 2° - O fundo financeiro do CLAEC destinado a operacdes de empréstimos a micro e pequenos
empreendedores ¢ seus demais beneficidrios, serd constituido pelo aporte de capital de seus associados, doagdes,
empréstimos contratados, recursos provenientes de termos de parceiras e resultados das operagdes. ~——---—--——--—-—----

Pardgrafo 3° - Os recursos financeiros para atendimento das outras finalidades do CLAEC serdo captados e aplicados

exclusi

amente nas atividades previstas.
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Parigrafo 5° - Qualquer bem imével adquirido com recursos provenientes de eventual celebragio de™Fe
Parceria com o Poder Publico, nos moldes da Lei n® 9.790/99, ser4 gravado com cldusula de inalienabilidade. --—--

Art. 36° - A alienacio, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais da associa¢do serd decidida por ato
da Diretoria Executiva, sendo facultada a apreciagio pela Assembleia Geral.

Art. 37° - A associagdo poderd ser extinta por deliberagéio dos associados fundadores, em qualquer tempo, desde que
seja convocada uma Assembleia Geral extraordinaria para tal fim, a qual devera observar as regras previstas no Art.
19° do presente estatuto. Poderd também ser extinta por demais formas previstas em lei.

Art. 38° - No caso de dissolucdo ou extingio da organizagio ou na obtencio e, posteriormente, perda da qualificagdo
como Organizacdo Social — OS; Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP; Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS ou outra qualificag@o/certificagdo que vier possuir, nos termos
das Leis Federais n® 9.637/1998; 9.790/1999; 12.101/2009; 13.019/2014 ou das demais Leis Federais, Estaduais,
Distritais e Municipais, ainda que setorizado, ou seja, apenas em uma ou mais regides que atue, ou até em sua
totalidade, o patriménio, legados ou doagdes, bem como dos excedentes financeiros de suas atividades decorrentes
da celebragiio de Contratos de Gestdo, Termos de Parceria, Termos de Fomento, Termos de Colaboragdo ou outro
instrumento juridico, apds a liquidagio de todos os passivos compromissos assumidos pela associagdo, serdo
integralmente incorporados ao patriménio de outra organizagio qualificada no mesmo ambito e que tenha
preferencialmente o mesmo objetivo social, ou na sua falta, ao patrimdnio da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios, de acordo com o ambito da sua qualificagdo/certificacdo, na proporgéo dos recursos € bens por
estes alocados e nos termos da Lei vigente de cada regido.

Paragrafo 1° - Na hipétese de a Instituicdo obter e, posteriormente, perder a qualificagdo como OSCIP instituida
pela Lei Federal 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em
que perdurou aquela qualificago, serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Paragrafo 2° - No caso de dissoluggo da Instituigdo, o respectivo patriménio liquido adquirido com recursos ptblicos
durante o periodo que perdurou a qualificagdo em OSCIP, seré transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Paragrafo 3° - No caso de a organizag8o possuir o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social -
CEBAS que trata a Lei n° 12.101/2009 e houver a dissolugo ou extingio, devera haver a destinacfio do eventual
patriménio remanescente a entidade sem fins lucrativos congéneres ou a entidades publicas.

Paragrafo 4° - A transferéncia de que trata este artigo fica condicionada a prévio aviso ao ente federado responsavel
pela qualificacdo.

Paragrafo 5° - Para a exting@o da organizacfo deverd ser convocada uma assembleia geral extraordindria com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, sendo aprovado por no minimo 2/3 (dois tergos) dos presentes, que
devera escolher a destinagdo dos bens patrimoniais.

Paragrafo 6° - Fica vedada a distribuigio de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipotese, inclusive
em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da organizacéo.

Paragrafo 7° - Qualquer bem imével adquirido com recursos provenientes de eventual celebracio de Termo de
Parceria com o Poder Publico, nos moldes da Lei n® 9.790/99, serd gravado com cldusula de inalienabilidade. —-—--

CAPITULO V — DO EXERCICIO SOCIAL

4l
2 & Art. 39° - O exercicio social tera a duracéio de um ano, iniciando-se em 1° de janeiro e terminando em 31 de dezembro
2 de cada ano.
3 Art. 40° - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva elaborard, com base na escrituracio contébil da
%o associacdo, um balango patrimonial e a demonstragéo do resultado do exercicio constando as origens e aplicagdes de
b recursos.

CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS

Art. 41° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva.
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impessoalidade, legitimidade, moralidade, publicidade, economicidade, da eficiéncia e da eficacia e‘r{?{o s SALLEL (3
discriminacdo de raga, cor, género ou religido. 2 %Mo %S
Art. 43° - O CLAEC foi constituido sob a denominago de Grupo de Teatro Amador - GRUTA, conforme AS €la
Geral de Constituigio, realizada em 09 de dezembro de 2010, tendo o 1° Estatuto Social sido aprovado na mesma
Assembleia, e registrado em 22 de margo de 2011, no Servigo de Registro de Iméveis e Especiais do municipio de
Jaguariio/RS sob o n° 305, folha 003V, livro A-3.

Art. 44° - Dirigem e assinam pela organizacdo o Diretor-Presidente e os Diretores Vice-Presidentes, com suas
atribuicdes definidas conforme disposigoes deste Estatuto Social.

Art. 45° - Fica eleito o Foro da Comarca de Foz do Iguagu/PR.

Art. 46° - O presente estatuto entra em vigor a partir desta data, devendo proceder ao trimite legal para registro €
demais providéncias cabiveis.

Ficando desta forma reformado e consolidado o estatuto social da organizagdo. Ainda na pauta trés, com a
transformacdo da atual sede em subsede e a mudanga da sede para o Parand e a criagdo dos cargos de Diretores Vice-
Presidentes, faz-se necesséria a nomeagio dos membros que serfio os responsaveis pela subsede e pela nova
composigdo da Diretoria Executiva, desta forma o Presidente sugere a realizagdo de eleigdo dos membros por
aclamacio dos presentes e apresentou os seguintes nomes para ocupar os cargos da subsede: I —Rio Grande do Sul:
fcaro Vasques Inchauspe e Agnaldo Mesquita de Lima Junior, todos com mandato inicial de 2 (dois) anos, a contar
da data de registro desta ata e com término em 31/12/2018, com suas qualificagdes no anexo I desta, o que foi
aprovado por aclamagio pela unanimidade dos presentes, sendo desde ja empossados. Dos seguintes nomes para a
nova composi¢io da Diretoria Executiva: Bruno César Alves Marcelino (Diretor-Presidente), Icaro Vasques
Inchauspe (Diretor Vice-Presidente), Juliana Porto Machado (Diretor Vice-Presidente) e Ronaldo Silva (Diretor
Vice-Presidente), com suas qualificagdes no anexo I desta, o que foi aprovado por aclamacio pela unanimidade dos
presentes, sendo desde j& empossados, tendo o Diretor-Presidente um mandato inicial de 6 (seis) anos, a contar da
data de registro desta ata e com término em 31/12/2022 e os Diretores Vice-Presidentes um mandato inicial de 3
(trés) anos, a contar da data de registro desta ata e com término em 31/12/2019. O Presidente sugeriu aos membros a
Assembleia dentro da pauta trés a alteragdo na composigo do Conselho Fiscal da organizagéo, o que foi aprovado,
por aclamagcio, pela unanimidade dos presentes, passando o referido conselho a ser composto por: Rocheli Regina
Predebon Silveira, Rodrigo da Costa Segovia e Cintia Pacheco Terra Pereira, nos cargos de conselheiros efetivos,
com suas qualificagdes no anexo I desta, sendo desde ja empossados, com mandato de 3 (irés) anos, a contar do
registro desta ata e com término em 31/12/2019. Seguindo a ordem do dia e passando para a pauta quatro, foi feita a
exposicio pelo Presidente, dos nomes dos associados a serem excluidos do quadro social e os motivos da exclus@o,
que justificou alegando que os associados se ausentaram por completo das rotinas sociais e desta forma néo estdo
mais contribuindo com os objetivos sociais, no qual o Presidente sugere a excluséo dos seguintes associados: Janaina
Duarte Neves; Cristiano da Silva Amorim; Sandro Moraes; Flavio Ramos Berneira; Louise Faria; Fernanda Aratijo
Porcitincula; Jodo Paulo Rosa Azambuja; Daniel Faria de Andrade; Louise Pereira Franco ¢ Everaldo Costa
Rodrigues, os associados presentes discutiram a sugestéio e aprovaram por aclamacéo pela unanimidade. Passando
para a quinta pauta que trata sobre a andlise e posterior aprovagdo das contas da organizacdo dos anos de 2015 e
2016, foi efetuada a leitura em voz alta do Parecer 001/2016 do Conselho Fiscal, que em seu conteudo sugere a
aprovac@o das contas. Apos a devida leitura, a Assembleia entrou em deliberag@o, para debate e estudo cuidadoso da
situagdo patrimonial da organizagio e das informacdes financeiras. Decorrido o tempo onde se deu o debate, restou
aprovada por aclamagdo pela unanimidade dos presentes as contas da organizacio dos exercicios de 2015 e 2016.
Atendendo as exigéncias dos artigos 426 e 429 do Cadigo de Normas do Estado do Parand, quando da execugéo dos
servigos de radiodifusfo que trata o pardgrafo 2° do artigo 3° do nosso Estatuto Social, informamos os dados abaixo
para o registro de matricula: 1) Designacio da Emissora: CLAEC Comunicagbdes; 2) Sede administrativa e estidio:
Rua Marechal Deodoro, 377, Anexo CAJUJA, Centro, Jaguarao/RS, CEP: 96300-000; 3) Diretor: Bruno César Alves
Marcelino, brasileiro, estudante, portador do RG: 48750389-2 ¢ CPF: 393953558-32, casado, data de nascimento:
07/07/1992, residente a Rua Antdnio Silvestre, 340, Loteamento Universitario das Américas 11, Foz do Iguagu/PR,
CEP: 85870-625; e 4) Redator-chefe: Juliana Porto Machado, brasileira, estudante, portadora do RG:8093807819 ¢
CPF:029523310-90, solteira, maior de idade, data de nascimento: 18/12/1991, residente a Avenida Bento Gongalves,
1460, Centro, Jaguarfo/RS, CEP: 96300-000. E, por fim, o Presidente, declara que as deliberacdes tomadas na
assembleia geral em questfio, observaram rigorosamente, o quérum previsto no estatuto social em vigor, passando a
palavra para quem quisesse se manifestar e, na auséncia de manifesto, como nada mais havia para ser tratado,
agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a presente Assembleia Geral Extraordinéria, determinando a mim,
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que servi como secretdrio, que lavrasse a presente ata, que segue assinada por mim, pelo Premden
e pelos membros da Subsede.

Bruno César Alves Marcelino fcaro Vasques Inchauspe

o~

Secretario

% _Presidente
&>

Lo e

Agyfaldo Mesgpifta de Lima Jinio
Subsede Rio Grande do Sul
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