CENTRO LATINOAMERICANO DE ESTUDOS EM CULTURA - CLAEC :
CNPJ N° 13.448.301/0001-24

ANEXOI- ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADOQ

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAO

Art. 1° - O Centro Latinoamericano de Estudos em Cultura - CLAEC, fundado em 22 de marco de 2011,
com registro no Servico de Registro de Imoveis e Especiais do municipio de Jaguardo sob o n° 305,
folha 003V, livro A-3, pessoa juridica de direito privado, sob forma de associacio civil sem fins
lucrativos, apartiddria e sem fins religioso, com duracfo indeterminada, regida pelo disposto neste
Estatuto, por seu Regimento Interno e pela legislacio em vigor.

Paragrafo Unico - A entidade nio devera fazer exercicio de atividades politico-partidérias, nem delas
participar, sob qualquer modalidade.

Art. 2° - Com sede administrativa na Rua Marechal Deodoro, n° 377, anexo CAJUJA, Centro,
Jaguardo/RS, CEP: 96300-000.

Parigrafo Unico - Endereco para correspondéncia na Rua Gustavo Guimardes n° 514, Kennedy,
Jaguardo/RS, CEP: 96300-000.

Art, 3° - O CLAEC terd como finalidade central o estudo e a analise de acdes, projetos, programas e
politicas, culturais, assistenciais, sociais, artisticos, académicos, de pesquisa, ensino ¢ de extensio, com
vistas ao desenvolvimento cultural, assistencial, social, cientifico, educacional e tecnoldgico, podendo
realizar as seguintes atividades:

I - A promocéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais;

II - A inclusdio social das camadas menos favorecidas da sociedade com programas que visem 4
melhoria da qualidade de vida;

III - Criar e manter, de acordo com as possibilidades da associacio, projetos de natureza educacional,
cultural e social sem distingdo de classe, raga, sexo, identidade de género, nacionalidade, orientacio
sexual ou religido;

IV - Promocio da cultura, defesa ¢ conservacdo do patriménio historico e artistico;

V - Difundir toda expressio de arte e cultura;

VI - Resgatar identidades culturais minoritdrias ¢ fomentar géneros de menor visibilidade;
VII - Estimular o desenvolvimento de novas linguagens artisticas;

VII - Promogdo da assisténcia social;

IX - Promocgfo da seguranca alimentar e nutricional;

X - Executar 0s servigos de radio e tele difus3o comunitéria, educativa ou comercial;

X1 - Promocdo gratuita da educacdo, observando-se a forma complementar de participacio;
XII - Promocdo gratuita da saiide, observando-se a forma complementar de participagio;

XII - Defesa, preservacio e conservacdo do meio ambienie ¢ promocio do desenvolvimento
sustentivel;

XIV - Promocio do voluntariado;

XV - Promover o desenvolvimento econdmico e social, através da concessdo de crédito por modelo
alternativo visando & criacdo, o crescimento e a consolidacfio de empreendimentos de micro e pequeno
porte, formais ou informais, sob a forma de pessoas fisicas ou juridicas;

XVI - Experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos socio produtivos e de sistemas alternativos de
producio, comércio, emprego e crédito;

XVII - Promogdo de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e assessoria juridica gratuita
de cardter suplementar;
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XVIII - Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgdo e divulga@’;’dg
informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos; ;;"_‘! |

e
XIX - Promover e apoiar a pesquisa cientifica, tecnoldgica e cultural, em todos os seus aspectos e ‘fd’sés\;\
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XX - Apoiar as atividades académicas e de pesquisa cientifica, destinadas & formagsio, qualificagiog =
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requalificagdio e extensfio de recursos humanos para o desenvolvimento social, cientifico, tecnologico,
cultural e educacional em todo o territdrio nacional e internacional;

XXI - Atividades de produgdo, distribuigfio e exibigdo cinematografica, de videos e de programas de
televisdo;

XXII - Desenvolver e apoiar projetos de planejamento e desenvolvimento regional, rural e urbano;

XXIII - Desenvolver e apoiar projetos para o desenvolvimento de estudos de tecnologias limpas,
energias renovaveis e biotecnologia;

XXIV - Prestar assisténcia técnica e capacitagio a micros e pequenos empreendedores e seus
empregados visando & melhoria da gestdo e o aumento da competitividade dos empreendimentos;

XXV - Desenvolver e apoiar projetos juridicos para o desenvolvimento de organizacBes publicas,
privadas e do terceiro setor;

XXVI - Apoiar a divulgaco de trabalhos cientificos, culturais e tecnoldgicos de reconhecido valor:
XXVII - Desenvolver a educagio profissional de nivel basico, técnico e tecnolégico;

XXVIII - Desenvolver a educagio superior e de pés-graduagio;

XXIX - Desenvolver a pesquisa aplicada e o desenvolvimento experimental;

XXX - Promover a extensdo de servigos 4 comunidade, que se destinem ao desenvolvimento cientifico,
tecnologico, cultural, educacional e social, ou que propiciem a integragdo de alunos de formago técnica
ou tecnologica, em quaisquer niveis de formagéo, no mercado de trabalho;

XXXI - Promover, apoiar e difundir programas de geragio, difusdo e transferéncia de tecnologia;
cursos, simposios, conferéncias, semindrios, encontros, reunides, estudos e pesquisas para expansio,
melhoria e desenvolvimento da educagdo técnica, tecnologica, superior, de pos-graduaciio e extensio;
difus&o dos conhecimentos tecnoldgicos e a edigdo de publicagdes técnicas, periddicos, monografias e
outras formas de divulgacfo; programas de bolsas de estudo e de estagios;

XXX - Apoiar os programas de difusdo cultural;

XXXIII - Promover os programas de intercimbio cultural e de difasgo de linguas;

XXXIV - Apoiar a publicagdo de livros que estejam relacionados com o caput deste artigo;

XXXV - Promover e apoiar o intercimbio e a realizacdo de eventos cientificos;

XXXVI - Promover a geragdo de novas tecnologias, através do programa de incubagéio de empresas;
XXXVII - Promover a¢des de pesquisa, desenvolvimento sustentével e preservagdes ambientais;
XXXVIII - Promover agGes de prética corporal ou atividade fisica;

XXXIX - Prevengdo ao céncer, ao virus da imunodeficiéncia humana (HIV), as hepatites virais, &
tuberculose, 4 hansenfase, & maléria e 2 dengue;

XXXX - Redugdo da morbimortalidade em decorréncia do uso abusivo de 4lcool e outras drogas;
XXXXI - Prevengéo da violéncia em decorréncia principalmente do crime de 6dio;

XXXXII - Administrar recursos financeiros repassados através de convénios, contratos, contratos de
gestdo, acordos, termos de parcerias, termos de colaboragéo, termos de fomento por entidades publicas
ou privadas, de acordo com a legislagio em vigor; e

XXXXTIT - Mantenga de estabelecimento de ensino de acordo com a lei de diretrizes e bases da
educacio nacional.

XXXXIV - Gestio de servigos sociais € auxiliares em unidades prisionais;

Parigrafo tnico. Os servigos de educagdo ou de satide a que a entidade eventualmente se dedique serdo
promovidos gratuitamente e com recursos proprios, observando-se a forma complementar de
participagdo das organizagdes de que trata a Lei n° 9.790/99, sendo vedado o condicionamento da
prestagdo de servigo ao recebimento de doago, contrapartida ou equivalente.
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Art. 4° - Poderdo ser utilizados todos os meios adequados e permitidos na lei para consecugin l;(;ias
finalidades, podendo-se, inclusive, desenvolver outras atividades acess6rias voltadas” \ 'de
desenvolvimento dos objetivos institucionais por meio de: execuciio direta de projetos, programas ‘Bu
planos de agBes; celebragdo de convénios, contratos de gestio, termos de fomento, termos de~
cooperagio, contratos ou outros instrumentos juridicos; doagdo de recursos fisicos, humanos ¢
financeiros, comercializago de produtos e servicos ou prestagio de servigos intermedidrios de apoio a
outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgfios do setor puiblico ou privado que atuam em éreas afins.
Para consecugdio de seus objetivos, podera:

Ve

I - Celebrar convénios, contratos, acordos, termos de parcerias, contratos de gestfo, termos de
colaborago, termos de fomento e ajustes com instituigdes, empresas ou universidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, sobre assuntos ligados aos seus objetivos, interesses e
competéncias;

II - Subvencionar, total ou parcialmente, projetos de pesquisa individual ou de equipes, podendo

explorar comercialmente produtos resultantes dessas atividades, mediante contrato ou convénio
especifico;

III - Subvencionar, total ou parcialmente, a aquisigio de equipamentos inclusive estrangeiros, e a
instalagdo de laboratérios de pesquisa;

IV - Executar atividades técnicas e cientificas & comunidade, diretamente ou por intermediagfio de
profissionais liberais ou de outras entidades prestadoras de servigos, de qualquer natureza;

V - Prestar servigos para pessoas juridieas de direito pablico ou privado, dentro das diversas 4reas do
saber e suas tecnologias, visando o crescimento social, cultural, técnico, tecnolégico ou o
desenvolvimento sustentdvel e a preservacfio ambiental;

VI - Executar atividades relacionadas a selegio, concursos publicos e concursos vestibulares, destinados
a0 ingresso em estabelecimentos de ensino, universidades, centros tecnoldgicos, empresas privadas ou
publicas da administragZo direta ou indireta, das trés esferas de governo;

VII - Organizar congressos e semindrios regionais, nacionais e internacionais;

VIII - Realizar editoragdo, distribuigfio, impressdo e comercializagio de livros, revistas e congéneres
fisica ou digitalmente;

IX - Efetuar as publicagGes pertinentes 3s suas atividades;
X - Manter intercimbio com as institui¢des similares do pais e do exterior;
XI - Realizar projetos, consultoria, treinamento e pés-graduagiio;

XII - Realizar consultoria ¢ assessoria para organizagbes publicas e privadas em projetos de
planejamento urbano ¢ territorial, tais como: plano diretor, plano de habitagdo, plano de saneamento
basico, plano municipal de saneamento bésico, zoneamento ecoldgico e econdmico, estudo de impacto

ambiental, sistemas de informagGes geograficas, cartografia, geoprocessamento e sistemas municipais
e estaduais de cultura e turismo;

XIII - Executar atividades de consultoria e assessoria a organizagdes ptiblicas e privadas para o
desenvolvimento de estudos de tecnologias limpas, energia renovavel e biotecnologia;

XIV - Assessorar e elaborar projetos juridicos para organizages piiblicas e atos administrativos
expedidos pela Administragdo Piblica tais como, elaboragdo de projetos de Leis, Decretos, Portarias,
Editais de Licitacdes, contratos administrativos e outros ajustes congéneres;

XYV - Desenvolver sistemas de gesto publica e privada;
XVI - Realizar qualquer outra manifestagdo compativel com os seus objetivos sociais;
XVII — Criar um conselho editorial com regulamentagéo prépria em regimento interno.

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a associagdo se organizara em tantas unidades de prestagio
de servicos quantas se fizerem necessdrias, as quais se regerio pelas disposicdes estatutirias e
regimentais.

Paragrafo 1° - A associagio poderd ter um Regimento Interno que, aprovado pelo Diretor Presidente,
disciplinara o seu funcionamento;

Pardgrafo 2° - Nos contratos de gestfo celebrados serfio formados Conselhos de Administragio
independentes, nos moldes deste Fstatfito.
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Art. 6° - A associagio podera utilizar os seguintes nomes de fantasia:
I-“CLAEC™;

II - “Banco Latinoamericano de Economia Criativa”;

III - Editora “CLAEC™;

CAPITULO IT - DOS ASSOCIADOS

Art. 7° - E ilimitado o nimero de associados, podendo participar de seu quadro social pessoas juridicas
e fisicas, piiblicas e privadas, que tenham como objetivo a promogio do desenvolvimento econdmico e
social e compartilhem dos principios e objetivos da associagdio, distribuidos nas seguintes categorias:

I - Associados fundadores: aqueles que participaram da Assembleia de fundagdo da Associagio,
constando seus nomes na ata de fundagfio e comprometendo-se com as suas finalidades e que nio se
retiraram formalmente do quadro de associados;

IT - Associados Efetivos: Pessoas fisicas ou juridicas, que identificadas com os objetivos do CLAEC,
solicitarem seu ingresso mediante a aprovagdo do Diretor Presidente, a partir da indicacgio de qualquer
associado fundador ou efetivo;

I - Pesquisadores Convidados: Pessoas fisicas de notavel saber na sua drea de atuagdo que possam de
alguma forma contribuir com as finalidades do CLAEC. Serfio indicados por 02 (dois) associados

fundadores ou efetivos, mediante proposta escrita e justificada, sendo aprovado pelo Diretor Presidente;
e

1V - Associados Colaboradores: Pessoas fisicas ou juridicas que, identificadas com os objetivos do

CLAEC, solicitarem seu ingresso e pagarem as contribuicdes correspondentes, segundo critérios
determinados pelo Diretor Presidente.

Paragrafo Unico — Compete ao Diretor Presidente a fixagio das contribuicBes, sempre na tltima
reunido ordinaria do ano, com vigéncia para o exercicio seguinte ¢ “ad referendum” da Assembleia
Geral.

Art. 8° - Sdo direitos dos associados:

I - participar das atividades da associagfio, que nZo sejam vetadas neste Estatuto;

II - tomar parte nas Assembleias gerais;

III - votar e ser votado para os cargos eletivos.

Art. 9° — Siio deveres dos associados:

I - respeitar e cumprir as decises das Assembleias e demais érgdos dirigentes da entidade;
IT — cumprir o Estatuto e demais disposigdes internas;

1 - honrar a associagio;

Art. 10° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigages constituidas
pela associagdo.

Art. 11° - Os associados perdem seus direitos:

I - se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;

II - se infringirem, disposig8o estatutaria, regimental ou qualquer decis@o dos 6rgdos sociais;
III - se praticarem atos nocivos ao interesse da associagio;

IV - se praticarem qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da associagiio ou de seus
membros diretivos injustamente;

V - valerem-se do nome da associagdo direta ou indiretamente, para proveito patrimonial ou pessoal,
para si ou para terceiros;

VI - se ausentarem em mais de 3 (trés) Assembleias ordindrias ou extraordinérias de modo consecutivo;

VII - se ausentarem em mais de 3 (trc:as) Assembleias ordindrias ou extraordindrias consecutivamente
ou ndo, sem a devida justificativa.
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Paragrafo 1° - Em qualquer das hipéteses previstas acima, além de perderem seus direité%;{ {8"3

associados poderdio ser excluidos da associagfio por decisgio do Diretor Presidente, caso seja reconhbg{d%\ ‘
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justa causa para tanto, assegurando o direito de ampla defesa, valendo-se de todos os meios de prova,
admitidos em lei. N
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Paragrafo 2° - A decisfio de exclusdo de associado serd tomada em ato do Diretor Presidente, podendo -
o associado excluido recorrer da decisdo a4 Assembleia Geral, no prazo de até 20 (vinte) dias do
recebimento da comunicagdo.

Art. 12° - Qualquer associado podera, por iniciativa prépria, desligar-se do quadro social da entidade,
sem a necessidade de declinar qualquer justificativa ou motivago especifica, a qualquer tempo,

bastando para isso, manifestagio expressa de carta datada e assinada ou correspondéncia digital
enderegada & entidade.

CAPITULO III - DA ADMINISTRACAO

Art. 13° - A associagdo serd administrada pelos seguintes Grggos:

I - Assembleia Geral, como 6rgfo de deliberago superior;

II - Diretoria, como érgao de deliberagdo e condugio da gestdo administrativa técnica e financeira;

I — Conselho de Administragdo, como érgdo de deliberagio superior e de diregdo dos contratos de
gestdo;

IV - Conselho Fiscal; e
V - Filiais

Paragrafo 1° - Todos os 6rgdos do CLAEC poderfio reunir-se ¢ tomar decisdes, presencial ou
virtualmente, por teleconferéncia, por videoconferéncia, troca de mensagens eletronicas, ou outro meio

de comunicagdo, desde que possa aferir-se a efetiva participagio e manifestagiio da vontade dos seus
membros.

Paragrafo 2° - As reunides presenciais e virtuais serfio regulamentadas pelo Regimento Interno do
CLAEC.

Art. 14° — O Centro Latinoamericano de Estudos em Cultura nio remunera, e nio d4 vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, sob qualquer forma ou titulo, em razdio das competéncias, funcgdes
ou atividades que lhes sejam atribuidas por este Estatuto, a seus dirigentes estatutérios, conselheiros,
sécios, instituidores ou benfeitores que ndo atuam na gestio executiva e nio lhe prestam servicos.

Paragrafo 1° - A exigéncia a que se refere o artigo acima néo impede:
I - a remuneragéo aos diretores ndo estatutirios que tenham vinculo empregaticio; e

IT - a remuneragfio aos dirigentes estatutdrios, desde que recebam remuneragiio inferior, em seu valor

bruto, a setenta por cento do limite estabelecido para a remuneracio de servidores do Poder Executivo
Federal.

Paragrafo 2° - A remuneragio dos dirigentes estatutarios referidos no inciso II do paragrafo 1° devera
obedecer as seguintes condigdes:

I - nenhum dirigente remunerado poderd ser cdnjuge ou parente até terceiro grau, inclusive por
afinidade, de instituidores, sdcios, diretores, conselheiros, benfeitores ou equivalentes da instituigdo de
que trata o caput deste artigo; e

IT - o total pago a titulo de remuneragdo para dirigentes, pelo exercicio das atribuigées estatutérias, deve
ser inferior a cinco vezes o valor correspondente ao limite individual estabelecido no inciso II do
paragrafo 1°.

Pardgrafo 3° - O disposto nos paragrafos 1° ¢ 2° nfio impede a remuneragio de dirigente estatutario ou
diretor que, cumulativamente, tenha vinculo estatutario e empregaticio, exceto se houver
incompatibilidade de jornadas de trabalho.

Parigrafo 4° - As deliberagSes expressas nesse artigo estdio de acordo com a Lei n°® 12.101, de 27 de
novembro de 2009 e em consonéncia com o Decreto n° 8.242, de 23 de maio de 2014 que regulamenta
areferida Lei.

Paragrafo 5° - A remuneragio somente serd admitida para dirigentes que atuem efetivamente na gestdo
executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos de forma direta ou indireta, respeitados,
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em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, e os saldrios e pisos minimos das respectivas
- - - [ 4 ~ b
categorias profissionais, na regifio correspondente a sua 4rea de atuagio. $
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Parédgrafo 6° - Em caso de vacncia de cargos nos 6rgdos serd convocada a Assembleia Gera}gli‘éxa_f_
tratar da ocupag@o dos referidos cargos conforme o Art. 19 deste estatuto. o
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Pardgrafo 7° - A associagio adotara praticas de gestio administrativa, necessdrias e suficientes a coibir.
a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da
participag@o em sua gestdo.

Paragrafo 8° - E permitida a participacio de servidores piblicos na composicido dos conselhos dessa
organizago, sendo vedada a percepgdo de remuneragdo ou subsidio, a qualquer titulo, e sem prejuizo
do desenvolvimento das suas atividades no érgfo publico de origem.

Paragrafo 9° - Fica vedada a participagdo como conselheiro ou dirigente dessa organizacéo de parentes
consanguineos ou afins, até o 3° grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Governador, Vice-Governador,
Presidente da Republica, Vice-Presidente, ou Secretdrios de Estado ou Municipio, bem como de
Ministros de Estado ¢ de Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado.

SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15° - A Assembleia Geral € 6rgdo méximo e soberano da vontade social e sera constituida pelos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 16° - Compete a4 Assembleia Geral:

I - Eleger e destituir os membros da Diretoria, Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal;
I - Alterar o estatuto, através de convocagdo especifica;

III - A aprovagfio das contas e balango anual.

IV - Aprovar os balangos e as contas da Associagio;

V - Deliberar sobre a extingio da Associagéo.

Paragrafo 1° - a aprovagio das contas previstas no inciso III devera atentar para:

I - A observincia dos principios fundamentais de contabilidade ¢ das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

II - Que se dé publicidade na imprensa, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatdrio de atividades
e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao
INSS ¢ ao FGTS, devendo ser colocadas & disposiciio para exame de qualquer cidadfio, inclusive na
internet;

III - Realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagio
dos eventuais recursos objeto do Termo de Parceria que superem os limites estabelecidos em Lei;

IV — A prestacdo de contas de todos os recursos ¢ bens de origem piiblica recebidos pela qualificagio
como OSCIP ou OS sera feita conforme determina o paragrafo nico do Art. 70 da Constituicio Federal
ou das ConstituicSes Estaduais;

V — No recebimento de recursos de origem piblica devera ser publicado anualmente relatérios
demonstrativos das receitas e das despesas realizadas no exercicio anterior, detalhando os recursos
recebidos do poder piiblico e sua aplicaggo.

Pardgrafo 2° - A Assembleia Geral ¢ constituida pelos associados do Centro Latinoamericano de
Estudos em Cultura, sendo que a cada associado corresponde um tinico voto, independentemente de ter
ou néo aportado valores, permitida a representagfo por procurador.

Parigrafo 3° - Cada associado somente poderd representar, por procuragdo, 0 maximo de um sécio,
além daquela da qual é representante.

Pardgrafo 4° - As reunides da Assembleia Geral da Associag#o serdo presididas pelo Diretor
Presidente, ressalvado o disposto no paragrafo quarto do Art. 19, o qual escolherd um secretério para o
exercicio das fungdes inerentes a este cargo.

Art. 17° - A Assembleia reunir-se-4, ordinariamente, no primeiro trimestre de cada ano para:

I - Aprovar as contas da Associagdo;
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II - Promover eleigdes internas, quando for o caso;
III - Sugerir o planejamento para o exercicio seguinte.

Art. 18° - A Assembleia Geral reunir-se-4, extraordinariamente, quando houver interesses da associagfios, [~

que exigirem o pronunciamento dos associados e para os fins previstos por lei, bem como nos seguintes
casos:

I - Reforma do estatuto;

I - Eleigéo para substitui¢io de membros que se ausentem de forma definitiva;

III - Destituigéio de administradores ou conselheiros;

Art. 19° - A Assembleia Geral sera convocada para fins determinados, mediante prévio e geral antincio,

por meio de edital afixado na sede da entidade, por circulares ou outros meios adequados, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias:

I - Pelo Diretor Presidente _
II - Pelo Conselho Fiscal, mediante fato relevante ligado as finangas da Associacfo;
IIT - Por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo 1° - A Assembleia instalar-se-4 em primeira convocagdo com maioria absoluta dos
associados e em segunda convocagdio, decorridos trinta minutos, com qualquer nimero, e as

deliberagbes serdo tomadas por maioria simples dos associados presentes, salvo excegdes previstas por
este Estatuto.

Pardgrafo 2° - A destituigio de cargos dos 6rgios e a reforma de estatuto se dard em Assembleia Geral
convocada especificamente para este fim, sendo exigido o voto concorde de 2/3 dos presentes, ndo
podendo deliberar em primeira convocacio, sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de
1/3 nas convocagdes seguintes.

Parédgrafo 3° - Qualquer associado poderd pleitear cargos eletivos desde que esteja em dia com suas
obrigagdes sociais e contribuigdes associativas de forma mensal e regular.

Pardgrafo 4° - As convocagBes para as Assembleias Gerais a serem realizadas nos casos dos incisos If

e IIT deste artigo deverdo indicar quem as presidira, devendo constar, obrigatoriamente, a ordem do dia
no ato convocatorio.

SECAO II - DA DIRETORIA E DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 20° - A gestdo do CLAEC competird a Diretoria composta pelo Diretor Presidente, sendo o
responsavel por definir as diretrizes politicas e técnicas da Associagio ¢ acompanhar o desempenho dos
projetos em andamento, limitadas as responsabilidades e atribuigdes pelas normas estabelecidas neste
Estatuto, cabendo ao Conselho Fiscal a fiscalizagdo e exame continuo da gestio.

Paragrafo 1° - O Conselho Fiscal € 6rgdo de deliberagfio colegiada, sendo a representagdo do CLAEC
privativa do Diretor Presidente.

Paragrafo 2° - Na celebragdio de contratos de gestdo, o Conselho de Administragio formado tera
competéncia exclusiva e independente para a administragdo do mesmo, na forma dos artigos
subsequentes.

Art. 21° - O CLAEC sera administrado por um Diretor Presidente, eleito em Assembleia Geral, com
mandato de 6 (seis) anos, podendo haver recondug@es.

Pardgrafo 1° - Em caso de impedimento do Diretor Presidente, as atribuigoes e reponsabilidades serdo
exercidas pelo Conselho Fiscal, através da assinatura conjunta de dois de seus membros.

Parigrafo 2° - Em caso de reniincia ou afastamento do Diretor Presidente eleito, a Assembleia Geral
devera reunir-se para nova eleigdo, coincidindo o mandado do substituto com o tempo restante do
mandato original.

Art. 22° - Compete ao Diretor Presidente:

I - Representar o Centro Latinoamericano de Estudos em Cultura, ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, perante quaisquer entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais,
podendo constituir mandatérios ou procuradores;
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IT - Executar as politicas do CLAEC em sintonia com as deliberagbes das Assembleias Gerais e ciééf_e*
Estatuto Social; N

IIX - Cuidar dos valores do CLAEC, executando receitas e despesas ¢ apresentando a Assembleia Geral, o
apos o fim de cada ano fiscal, os relatérios financeiros e balangos patrimoniais;

IV - Dirigir e tomar as medidas necessarias e indispensaveis para a gestio plena, efetiva e transparente
do CLAEC.

V - Providenciar, apds a aprovagio pela Assembleia Geral, a publicagio do balango e relatério de
Atividades juntamente com o balango social da Associagio;

VI - Definir a estrutura organizacional do Centro Latinoamericano de Estudos em Cultura, a composicio
do quadro de colaboradores, avaliando e definindo a admissdo e demissdo de empregados;

VII - Promover ou autorizar o pagamento das despesas e das contas do CLAEC;

VIII - Aprovar os financiamentos as atividades amparadas por este Estatuto com base nas diretrizes da
Assembleia Geral;

IX - Apresentar a prestacdo de contas, com relagio aos recursos e bens de origem publica conforme

determina o Paragrafo Unico do artigo 70° da Constitui¢do Federal do Brasil ou das Constituigdes
Estaduais.

X - Planejar, coordenar e orientar a execugdio das atividades do Centro Latinoamericano de Estudos em
Cultura, de acordo com a politica ¢ as diretrizes definidas neste Estatuto Social, emanadas das
Assembleias Gerais;

XI - Assinar e controlar, convénios, contratos, acordos e empréstimos com entidades financeiras
publicas e privadas, nacionais ou internacionais podendo prestar aval e oferecer garantias;

XII - Ocupar a vaga de Presidente nas Assembleias Gerais;

XIII - Abrir e movimentar contas bancdrias, podendo praticar todos os atos necessérios para a
movimentagdo das mesmas;

XTIV - Interagir permanentemente com entidades parceiras visando a consolidagfio das condigbes gerais
da organizagéo e ampliagdo do campo de atuagéio de acordo com a missdo definida;

XV - Convocar a Assembleia Geral;

XVI - Abrir, manter e encerrar escritorios, representagtes, unidades operacionais ou filiais;

XVII - Formular e aprovar o regimento que regular4 a atuagio dos escrit6rios ou filiais.

XVIII - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social e as deliberagdes das Assembleias Gerais;

XIX - Definir a politica geral e as agBes estratégicas, em consonincia com as diretrizes estabelecidas
neste Estatuto e pela Assembleia Geral dos Associados;

XX - Aprovar o Regimento Interno, bem como, seu préprio Regimento Interno se houver;

XXI - Conhecer e manifestar-se sobre os balangos anuais, a partir do respectivo parecer do Conselho
Figcal, remetendo-os para deliberagdo da Assembleia Geral, definindo a forma de publicidade eficaz
dos mesmos;

XXII - Apresentar 4 Assembleia Geral o Relatério anual, balanco, demonstrativos financeiros, parecer
do Conselho Fiscal € da auditoria independente, quando necessério;

XXIII - Indicar e nomear as pessoas que ocupario os cargos referentes as CoordenagGes Regionais.
XXIV - Aprovar a admisséo de novos associados.

XXV - Deliberar sobre a aplicagfo das penalidades previstas neste Estatuto, cabendo a este o direito de
veto, que neste caso devera ser dirimido em Assembleia Geral convocada para este fim.

XXVI - Administrar o patriménio do CLAEC.

XXVII - Fixar contribuigdes aos associados, quando for necess4ria sua vigéncia anterior 4 Assembleia
Geral Ordindrio ou Extraordindria, sempre “ad referendum” da mesma.

XXVIII - Expedir as ordens e tomar as medidas indispensaveis ao cumprimento das resolugdes das
Assembleias Gerais;
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XXIX - Definir, “ad referendum”, sobre os assuntos que exigirem pronta solugdo, dando
conhecimento a Assembleia Geral em sua proxima reunizo.

SECAO ITI - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 23° - Na ocasido da formalizagdo de Contratos de Gestfio o Centro Latinoamericano de Estudos

em Cultura estruturard um Conselho de Administragio com 10 (dez) cadeiras, formado para o contrato
de gestdo, assim estruturado:

I - de 20% (vinte por cento) a 40% (trinta por cento) de membros natos, representantes do Poder Pablico
contratante;

IT - de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) de membros natos, representantes de entidades da
sociedade civil, indicados pelas entidades que tenham assento nos Conselhos de politicas Piblica local;

IIT - de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) de membros eleitos dentre os associados ou
membros da associagio, na forma prevista deste Estatuto;

IV - de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho de Administragdo, escolhidos dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral;

V - até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida por este Estatuto.

Paragrafo 1° - Os membros do Conselho de Administragdo terfio mandatos de quatro anos, permitida
uma recondugéo.

Parigrafo 2°- O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos,

Parigrafo 3° - Os membros eleitos para compor o Conselho de Administragdo ndo podem ser parentes
consanguineos ou afins, até o 3° grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Governador, Vice-Governador,
Presidente da Republica, Vice-Presidente, ou Secretirios de Estado ou Municipio, bem como de
Ministros de Estado e de Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado.

Parigrafo 4° - Os membros do Conselho ndo recebem qualquer remuneragdo pelos servigos que nesta
condigdo prestem a associagéo.

Pardgrafo 5° - Os conselheiros eleitos ou indicados, que assumirem fungdes executivas, devem
renunciar.

Paragrafo 6° - O Dirigente maximo da associagfo participara das reunides do Conselho, sem direito a
voto.

Parigrafo 7° - O Conselho de Administragdo se reunird ordinariamente trés vezes por ano, e
extraordinariamente a qualquer tempo, mediante convocagio do Dirigente méximo da associagéo, ou
por requerimento de 2/3 de seus integrantes.

Parigrafo 8° - Havendo legislagéo local que imponha a formacfio do Conselho de Administragdo com
estrutura diferenciada quando da celebragéo do contrato de gestfio, o Diretor Presidente autorizara a
formagéo do mesmo, nos restritos termos da legislagio em questdo, aprovando em Assembleia
Extraordindria, especificamente convocada para tanto.

Art. 24° - Constituem atribui¢Ges privativas do Conselho de Administragao:

I - Aprovar a proposta do Contrato de Gestdo, fixando no 4mbito de atuagio da entidade no objeto
contratado;

IX - Aprovar a proposta de orgamento e o programa de investimentos referentes ao contrato de gestdo;

IIT - Aprovar o regimento interno do objeto do contrato de gestiio, que deve dispor, no minimo sobre a
estrutura, o gerenciamento, os cargos e a competéncia;

IV - Escolher, designar e dispensar os membros da diretoria relacionados ao contrato de gestio;

V - Fixar a remuneragio dos membros da diretoria do contrato de gestdo, respeitados os valores
praticados pelo mercado, na regidio e setor correspondentes 2 sua area de atuagéo;

VI - Aprovar por maioria, no minimo, de dois ter¢os de seus membros, o regulamento préprio, contendo
os procedimentos de contratagio de obras e servigos, bem como para compras e alienagdes, assim como
plano de cargos e saldrio e beneficios dos empregados relacionados ao contrato de gestiio;
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VII - Aprovar, com prévia aprovagiio do Conselho Diretor, a extingiio ou dissolugfio do contrato de
gestdo, ou da qualificagio, por maioria de no minimo 2/3 de seus membros; 5

VIII - Aprovar e encaminhar ao drgdo superior da execugdo do contrato de gestfio, os relatérios
gerenciais e de atividades, elaborados pela diretoria responsavel pela execugiio do contrato de gestio; e

IX - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas no contrato de gestdo e aprovar as
demonstragdes contdbeis, financeiras e demais demonstragdes do contrato de gestfo, devidamente
auditadas por auditores externos independentes.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administragdo exerce suas competéncias, exclusivamente, no 4mbito
das atividades decorrente do Contrato de Gestso.

Paragrafo 2° - Constitui-se obrigagdo no caso da execugéo de contrato de gestdo da publicagéo anual,
no Diério Oficial do Estado, do Municipio ou da Unifio, dos relatérios financeiros e do relatério de
execugdo do contrato de gestdo

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 25° - O Conselho Fiscal compor-se-4 de no méximo 3 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes,
associados, eleitos pela Assembleia Geral da associagdo, sendo seu mandato bienal, podendo haver
recondugbes por uma Unica vez, de 1/3 (um tergo) de seus componentes.

Art. 26° - Ao Conselho Fiscal compete as seguintes atribuiges:

I - Emitir pareceres fiscais, na forma contabil, para os organismos superiores, onde aprove ou reprove
as contas da entidade, devendo ao Diretor Presidente prestar todas as informagdes solicitadas;

IT - Auxiliar a Diretoria, sempre que solicitado;
III - Sugerir a contratagdo e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes:

IV - Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e cont4bil, e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas;

V - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, explicitando qual seria a ordem do dia.

VI - Designar dois de seus membros para assumir as atribuicdes do Diretor Presidente em caso de

impedimento, ativa e passivamente, em Juizo e fora dele, inclusive para receber citagdes, intimacdes e
notificagtes.

Parigrafo Unico. O Conselho fiscal reunir-se-4 ordinariamente anualmente, por convocacio de seus
pares, ou, extraordinariamente, sempre que necessério, por convocagdo do mesmo, pelo Diretor
Presidente ou ainda por cinquenta por cento dos associados.

Art. 27° - Os membros do Conselho Fiscal desempenhardo as suas fungbes e atribuigbes sem
remuneracgo, podendo, no entanto, receber reembolso de despesas realizadas comprovadamente no
exercicio de suas atribuigdes.

Parigrafo Unico. O Conselho Fiscal ser4 eleito com base nos seguintes critérios:
I - Pleno gozo dos direitos estatutrios, bem como quitagdo com as obrigag@es estatutérias;

II - Eleigfio decidida em Assembleia Geral, nos termos dos Art. 18 e 19.

SECAO V - DAS FILIAIS

Art. 28° - O Centro Latinoamericano de Estudos em Cultura poders, por deliberaciio do Diretor
Presidente, abrir, manter e encerrar escritdrios, representages, unidades operacionais ou filiais em
qualquer localidade do pais ou do exterior, onde for do interesse do CLAEC, destinados a congregar os
associados residentes nas respectivas dreas, para atendimento de seus objetivos, sendo regidos por
regulamentos aprovados pelo Diretor Presidente.

Pardigrafo Unico. O Diretor Presidente fixar4 os limites da drea de atuagdo de cada filial e sua cidade
sede.

Art. 29° - As Filiais serdo totalmente autdnomas, inclusive financeiramente, mas estaro vinculadas as
diretrizes ¢ ao planejamento estratégico encaminhados pelo Diretor Presidente da matriz, bem como 4s
regras corporativas comuns fixadas pela matriz, através de orientagdo de natureza técnica,
_administrativa, contébil, financeira e juridica.
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Art. 30° - As Filiais serfo administradas, segundo as orientagGes do Diretor Presidente da matriz e de*
acordo com o regimento aprovado pelo Diretor Presidente, por uma Coordenagiio Regional, constituida
de dois Coordenadores Regionais.

Art. 31° - Os Coordenadores Regionais da filial deverdo ser indicados e nomeados pelo Diretor
Presidente.

Paragrafo 1° - Em caso de vacéancia, auséncia ou impedimento de um dos Coordenadores Regionais o
Coordenador presente poderd exercer as funges atribuidas a Coordenagéo Regional isoladamente,
inclusive no tocante a representagio juridica e financeira.

Paragrafo 2° - Em caso de vacincia simultanea dos cargos de Coordenadores Regionais, ser4 realizada
nova indicagdo para complementagdo do mandato, cabendo ao Diretor Presidente tal indicagfio.

Pardgrafo 3° - O mandato da Coordenagio Regional das filiais é de quatro anos, tendo inicio na data
da resolugfo de nomeagdo pelo Diretor Presidente.

Art. 32° - Compete a Coordenagdo Regional e seus Coordenadores representar a filial do Centro
Latinoamericano de Estudos em Cultura, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante quaisquer
entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, podendo inclusive abrir e
movimentar contas bancarias, praticando todos os atos necessérios para a movimentagio das mesmas;
constituindo mandatérios ou procuradores se necessario;

CAPITULO IV — DO PATRIMONIO E DA DISSOLUCAO

Art. 33° - O patrimbnio da associagio sera constituido por eventual doagfio inicial dos associados e
pelos bens méveis e imoveis e direitos que venham a ser acrescentados por meio de doagdes de pessoas
fisicas, de pessoas juridicas de direito privado e de pessoas juridicas de direito publico; prestagdes de
servigos; aplicagdo de receitas e outras fontes; convénios, apoios ¢ financiamentos, desde que ndo
incompativeis com o livre desenvolvimento das atividades da associagdo.

Art. 34° - A associagdo ndo distribuira, entre seus associados, conselheiros, diretores, coordenadores,
funciondrios ou doadores, eventuais excedentes operacionais brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagGes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades e os aplicar4 integralmente na consecugo do seu objetivo social.

Art, 35° - Todo patriménio e receitas da associagio deverdio ser destinados aos objetivos a que se propde
a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens necessérios a seu funcionamento.

Pardgrafo 1° - O fundo financeiro do CLAEC destinado a operagdes de empréstimos a micro e
pequenos empreendedores e seus demais beneficidrios, sera constituido pelo aporte de capital de seus
associados, doagBes, empréstimos contratados, recursos provenientes de termos de parceiras e
resultados das operagdes.

Paragrafo 2° - Os recursos financeiros para atendimento das outras finalidades do CLAEC serdo
captados e aplicados exclusivamente nas atividades previstas.

Parigrafo 3° - Fica vedada a distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer
hipdtese, inclusive em razio de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da
entidade

Art. 36° - A alienagdo, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais da associagdo somente
podera ser decidida por aprovagdo da maioria da Assembleia Geral extraordindria, convocada
especificamente para tal fim.

Art. 37° - A associagdo poder4 ser extinta por deliberacdio dos associados, em qualquer tempo, desde
que seja convocada uma Assembleia Geral extraordinaria para tal fim, a qual devera observar as regras
previstas no Art. 19° do presente estatuto. Poder4 também ser extinta por demais formas previstas em
lei.

Art. 38° - No caso de dissolugo da organizagio ou na obtengdo e, posteriormente, perda da qualificagdo
como Organizagdo Social — OS ou como Organizaciio da Sociedade Civil de Interesse Pliblico — OSCIP,
nos termos da Lei Federal 9.790/99 ou das Leis Estaduais ou Municipais, o patriménio, legados ou
doagdes, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serio integralmente
incorporados ao patriménio de outra organizagdo qualificada no mesmo 4mbito, ou ao patrimdnio da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, de acordo com o 4mbito da sua qualificagdo
e na proporgio dos recursos e bens por estes alocados;

@/ 14

9




Parigrafo Unico - No caso de a entidade possuir o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia N
Social - CEBAS que trata a Lei n° 12.101/2009 e houver a dissolugio ou extingio, devera haver a ™
destinagfio do eventual patrimdnio remanescente a entidade sem fins lucrativos congéneres ou a“*
entidades publicas.

Art. 39° - Na hipotese de a Instituiciio obter e, posteriormente, perder a qualificagdo como OSCIP
instituida pela Lei Federal 9.790/99, ou das Leis Estaduais e Municipais, o acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos piblicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagsio,
sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei,
preferencialmente que tenha 0 mesmo objetivo social.

__ Paragrafo 1° - Ndo existindo institui¢do com fins semelhantes, o patrimdnio da associagio extinta serd
_ destinado a Fazenda do Municipio, Estado, do Distrito Federal ou da UniZo.

Pardgrafo 2° - A transferéncia de que trata este artigo fica condicionada & autorizacfio do Estado.

=7 Parégrafo 3° - Para a extingiio da entidade devera ser convocada uma assembleia geral extraordinaria
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos.
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CAPITULO V- DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 40° - O exercicio social terd a duragio de um ano, iniciando-se em 1° de janeiro e terminando em
31 de dezembro de cada ano.
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Art. 41° - Ao fim de cada exercicio social, o Diretor Presidente elaborard, com base na escrituragéo
contabil da associagio, um balango patrimonial e a demonstracio do resultado do exercicio e uma
demonstragdo das origens e aplicagBes de recursos.
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CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS

Art. 42° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Presidente e referendados pela Assembleia
Geral.
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Art. 43° - No desenvolvimento de suas atividades, a associag@o observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndio fard qualquer
discriminag#o de raga, cor, género ou religifo.

disposi¢Ges deste Estaj cial.
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Art. 44° - Dirige e as‘E;}pela entidade o Diretor Presidente, com suas atribuigdes definidas conforme

. Art. 45° - Fica eleito

Art. 46° - O presente esta
§ i registro e demais providénci

d'%)Comarca de Jaguargo,
b ’@;{em vigor a partir desta data, devendo proceder ao trimite legal para

Jaguarfio, 27 de abril de 2015.

Gt
M César Alves Marcelino
Diretor Presidente
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