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Aos vinte e sete de abril de dois mil e quinze, as dezessete horas, em segunda convocacio, ateﬂdf:nd Qe B _aj dé-,i
Convocago de quinze de abril de dois mil e quinze, nesta cidade na Rua Joaquim Caetano n° 1495 {‘@U.‘;l F&E;‘Fge e,m‘li_
Assembleia Geral Extraordindria os associados do Grupo de Teatro Amador de Jaguaréio, Paulo Eder A@éred ‘Rﬂl&
Cristiano da Silva Amorim, Flavio Ramos Bermeira, Kenya Jessyca Martins de Paiva, Bruno César Alves' Marcelmo
Juliana Porto Machado, Raicilaine Barbosa de Jesus Santana, Ruben Dario Fernéndez Garcia e Rodrigo da Costa
Segovia, assinados na lista de presengas, nos termos do estatuto em vigor, para deliberarem quanto a: 1 —
REATIVACAO DA ASSOCIA(;AO 2 — APROVACAO DAS CONTAS DA DIRETORIA 2010/2012. 3 —
ALTERACAO ESTATUTARIA. 4 — ALTERACAO DA SEDE DA ENTIDADE. 5 — ELEICAO DE NOVA
DIRETORIA E CONSELHO FISCAL. E 6 — ASSUNTOS GERALIS. Para presidir e secretariar os trabalhos foram
indicados ¢ aprovados por aclamagdo dos presentes, respectivamente os Srs. Paulo Eder Azeredo Roldan e Bruno César
Alves Marcelino. Com a palavra o senhor Presidente, fala da necessidade da reativagéio da associacdo, no qual fez um
breve relato sobre o histérico da associagdo desde a sua fundagfio, da primeira diretoria e as atividades realizadas durante
a sua existéncia. Apos, varios membros da assembleia arguiram sobre a necessidade de sua reativagéo tendo em vista a
necessidade de entidade culturais na cidade. Apos exaustiva discussfio a assembleia decidiu por unanimidade pela
reativagdo da associagdo. A seguir o presidente passou para o segundo item da pauta, a aprovagdo das contas da diretoria
2010/2012, o presidente fala que conforme inicialmente explicitado, a associaco esta inativa desde o ano de 2012,
sendo que no periodo do mandato, ndo houveram movimentos financeiros. A assembleia em unanimidade decidiu entiio
pela aprovagio das contas da diretoria 2010/2012. Passando para a préxima pauta a assembleia deliberou sobre as
alteragdes estatutdrias, aprimorando-o e adequando-o aos novos objetivos social no qual se faz necessaria as referidas
alteracbes, efetuando a leitura em voz alta do novo Estatuto com as reformas sugeridas. Apds a devida leitura, a
Assembleia entrou em deliberagdo por meia hora, tempo este requerido pelos presentes para debate e estudo cuidadoso
da reforma sugerida. Decorrido o tempo solicitado, onde se deu o debate de item por item da reforma proposta, restou
aprovado por unanimidade a reforma em pauta, no qual fica modificado 1) o nome da entidade para “Centro
Latinoamericano de Estudos em Cultura®, 2) cria-se os seguintes nomes de fantasia: I - “CLAEC™; II - “Banco
Latinoamericano de Economia Criativa” e III - “Editora CLAEC™. 3) A finalidade central da associagéo acrescentando
algumas atividades que nfo estavam contempladas no Estatuto anterior que seguem: Art. 3° - O CLAEC terd como
finalidade central o estudo e a andlise de agdes, projetos, programas e politicas, culturais, assistenciais, sociais, artisticos,
académicos, de pesquisa, ensino e de extensdo, com vistas ao desenvolvimento cultural, assistencial, social, cientifico,
educacional e tecnoldgico, podendo realizar as seguintes atividades: 1 - A promog&o da ética, da paz, da cidadania, dos
direitos humanos, da democracia e de outros valores universais; II - A inclusdo social das camadas menos favorecidas
da sociedade com programas que visem a melhoria da qualidade de vida; III - Criar e manter, de acordo com as
possibilidades da associagdo, projetos de natureza educacional, cultural e social sem distingiio de classe, raca, sexo,
identidade de género, nacionalidade, orientagédo sexual ou religido; IV - Promocéo da cultura, defesa e conservacgéo do
patriménio histérico e artistico; V - Difundir toda expresséo de arte e cultura; VI - Resgatar identidades culturais
minoritdrias ¢ fomentar géneros de menor visibilidade; VII - Estimular o desenvolvimento de novas linguagens
artisticas; VIII - Promog&o da assisténcia social; IX - Promog&o da seguranga alimentar e nutricional; X - Executar os
servigos de ridio e tele difusdo comunitéria, educativa ou comercial; X1 - Promog#o gratuita da educagio, observando-
se a forma complementar de participagdo; XII - Promogdo gratuita da sadde, observando-se a forma complementar de
participagdo; XIII - Defesa, preservagdo e conservagio do meio ambiente e promogao do desenvolvimento sustentdvel;
XIV - Promogdo do voluntariado; XV - Promover o desenvolvimento econdmico e social, através da concessio de
crédito por modelo alternativo visando a criagfio, o crescimento e a consolidagdo de empreendimentos de micro e
pequeno porte, formais ou informais, sob a forma de pessoas fisicas ou juridicas; XVI - Experimentagfo, nfio lucrativa,
de novos modelos sécio produtivos e de sistemas alternativos de produgfo, comércio, emprego e crédito; XVII -
Promocgédo de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e assessoria juridica gratuita de caréter suplementar;
XVIII - Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producéo e divulgagio de informacoes e
conhecimentos técnicos e cientificos; XIX - Promover e apoiar a pesquisa cientifica, tecnoldgica e cultural, em todos os
seus aspectos e fases; XX - Apoiar as atividades académicas e de pesquisa cientifica, destinadas a formac&o,
qualificac@io, requalificagdo e extensdo de recursos humanos para o desenvolvimento social, cientifico, tecnoldgico,
cultural e educacional em todo o territério nacional e internacional; XXI - Atividades de producio, distribuigéo ¢
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exibigdo cinematografica, de videos e de programas de televisdo; XXII - Desenvolver e apoiar projetos de‘piaﬂe' e
€ desenvolvimento regional, rural e urbano; XXIII - Desenvolver e apoiar projetos para o desenvolwmem@ de i A@

de tecnologias limpas, energias renovaveis ¢ b10tecnologxa' XXIV - Presta.r assisténcia técnica e capacnagaa a rm

empreend1mentos XXV - Desenvolver e apoiar projetos juridicos para o desenvolvimento de orgamzagoes ffub]f'_ Sz‘
privadas e do terceiro setor; XX VI - Apoiar a divulgacdo de trabalhos cientificos, culturais e tecnolégicos de reconhecido
valor; XXVII - Desenvolver a educagfo profissional de nivel basico, técnico e tecnolégico; XX VIII - Desenvolver a
educagfio superior e de pds-graduagio; XXIX - Desenvolver a pesquisa aplicada e o desenvolvimento experimental;
XXX - Promover a extensio de servigos a comunidade, que se destinem ao desenvolvimento cientifico, tecnoldgico,
cultural, educacional e social, ou que propiciem a integrago de alunos de formaggo técnica ou tecnologica, em quaisquer
niveis de formac#o, no mercado de trabalho; XXXI - Promover, apoiar ¢ difundir programas de geracdo, difusdo e
transferéncia de tecnologia; cursos, simpdsios, conferéncias, semindrios, encontros, reunides, estudos e pesquisas para
expanséo, melhoria e desenvolvimento da educagdo técnica, tecnolégica, superior, de pés-graduacdo e extensdo; difusio
dos conhecimentos tecnolégicos ¢ a edigdo de publicagdes técnicas, periddicos, monografias e outras formas de
divulgag&o; programas de bolsas de estudo e de estdgios; XXXII - Apoiar os programas de difusio cultural; XXXIII -
Promover os programas de intercdmbio cultural e de difuso de linguas; XXXIV - Apoiar a publicacgo de livros que
estejam relacionados com o caput deste artigo; XXXV - Promover e apoiar o intercimbio ¢ a realizagéio de eventos
cientificos; XXXVI - Promover a geragdo de novas tecnologias, através do programa de incubagdo de empresas;
XXXVII - Promover agdes de pesquisa, desenvolvimento sustentavel e preservagdes ambientais; XXXVIII - Promover
agOes de prética corporal ou atividade fisica; XXXIX - Prevencéo ao cancer, ao virus da imunodeficiéncia humana
(HIV), as hepatites virais, a tuberculose, 4 hanseniase, a maldria e a dengue; XXXX - Redug:ao da morbimortalidade em
decorréncia do uso abusivo de alcool e outras drogas; XXXXI - Prevencéo da violéncia em decorréncia principalmente
do crime de édio; XXXXII - Administrar recursos financeiros repassados através de convénios, contratos, contratos de
gestdo, acordos, termos de parcerias, termos de colaboragfo, termos de fomento por entidades piblicas ou privadas, de
acordo com a legislacdo em vigor; XXXXIII - Mantenga de estabelecimento de ensino de acordo com a lei de diretrizes
e bases da educagdo nacional; e XXXXIV - Gesto de servigos sociais e auxiliares em unidades prisionais; Art. 4° -
Poderdo ser utilizados todos os meios adequados e permitidos na lei para consecugdo das finalidades, podendo-se,
inclusive, desenvolver outras atividades acessorias voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais por meio
de: execugdo direta de projetos, programas ou planos de agdes; celebragéo de convénios, contratos de gestéo, termos de
fomento, termos de cooperagdo, contratos ou outros instrumentos juridicos; doagdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, comercializagdo de produtos e servigos ou prestagdo de servicos intermedidrios de apoio a outras
organizagdes sem fins lucrativos e a érgdos do setor piblico ou privado que atuam em 4reas afins. Para consecugéio de
seus objetivos, podera: I - Celebrar convénios, contratos, acordos, termos de parcerias, contratos de gestdo, termos de
colaboragdo, termos de fomento e ajustes com institui¢des, empresas ou universidades piblicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras, sobre assuntos ligados aos seus objetivos, interesses e competéncias; II - Subvencionar, total ou
parcialmente, projetos de pesquisa individual ou de equipes, podendo explorar comercialmente produtos resultantes
dessas atividades, mediante contrato ou convénio especifico; 1T - Subvencionar, total ou parcialmente, a aquisicio de
equipamentos inclusive estrangeiros, e a instalagdo de laboratérios de pesquisa; IV - Executar atividades técnicas e
cientificas & comunidade, diretamente ou por intermediag&o de profissionais liberais ou de outras entidades prestadoras
de servigos, de qualquer natureza; V - Prestar servigos para pessoas juridicas de direito publico ou privado, dentro das
diversas dreas do saber e suas tecnologias, visando o crescimento social, cultural, técnico, tecnolégico ou o
desenvolvimento sustentavel e a preservagio ambiental; VI - Executar atividades relacionadas a selecdio, concursos
publicos e concursos vestibulares, destinados ao ingresso em estabelecimentos de ensino, universidades, centros
tecnolégicos, empresas privadas ou publicas da administracdo direta ou indireta, das trés esferas de governo; VII -
Organizar congressos e semindrios regionais, nacionais e internacionais; VIII - Realizar editoragdo, distribuicdo,
impressdo e comercializagdo de livros, revistas e congéneres fisica ou digitalmente; VIX - Efetuar as publicagdes
pertinentes as suas atividades; X - Manter intercdmbio com as institui¢8es similares do pais e do exterior; XI - Realizar
projetos, consultoria, treinamento e pds-graduagdo; XII - Realizar consultoria e assessoria para organizagées piiblicas e
privadas em projetos de planejamento urbano e territorial, tais como: plano diretor, plano de habitagfo, plano de
saneamento basico, plano municipal de saneamento bésico, zoneamento ecologico e econdmico, estudo de impacto
ambiental, sistemas de informagdes geograficas, cartografia, geoprocessamento e sistemas municipais e estaduais de
cultura e turismo;. XIII - Executar atividades de consultoria e assessoria a organizagdes publicas e privadas para o
desenvolvimento de estudos de tecnol t limpas, energia renovéavel e biotecnologia; XIV - Assessorar e elaborar
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projetos juridicos para organizag@es pliblicas e atos administrativos expedidos pela Administragdo Pﬁb.l"igggta;”
elaboragdo de projetos de Leis, Decretos, Portarias, Editais de Licitagdes, contratos administrativos emifr :
congéneres; XV - Desenvolver sistemas de gestfio plblica e privada; XVI - Realizar qualquer outra o
compativel com os seus objetivos sociais; e XVII — Criar um conselho editorial com regulamentagao
regimento interno. Altera-se 0 nome da Coordenadoria Executiva no qual passa a se chamar Coordenacio.] : :
destituem-se seus atuais membros e cria-se um unico cargo o de Coordenador Executivo no qual é a pessoa reépﬁﬁséﬁéi
por representar o Instituto Conexdo Sociocultural, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante quaisquer
entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, podendo constituir mandatarios ou
procuradores, com um mandato de 4 (quatro) anos podendo haver recondugdes. 4) Altera-se a forma administrativa da
associagdo conforme o artigo que segue: Art. 13°- A associagfo serd administrada pelos seguintes érgdos: I - Assembleia
Geral, como 6rgdo de deliberagfio superior; II — Diretoria, como 6rgdo de deliberagdo e condugdo da gestio
administrativa técnica e financeira; Il — Conselho de Administragéio, como 6rgéo de deliberacdo superior e de direcéio
dos contratos de gestdo; IV - Conselho Fiscal; e V — Filiais, que seguem ja incorporadas no novo Estatuto Social
Consolidado (anexo I), ficando desta forma reformado e consolidado o estatuto social da entidade. Concluida a reforma
estatutdria seguindo a ordem do dia, foi proposta a alteragdo da sede social da entidade que foi aprovada pela
unanimidade dos presentes, sendo assim, a sede do CLAEC passa a ser nas dependéncias do Circulo Operério de
Jaguardo, na Rua Marechal Deodoro n° 377, Anexo CAJUJA, Centro, neste mesmo municipio, e fica estabelecido para
cfeitos de correspondéncia o seguinte endereco, Rua Gustavo Guimardes, 514, Kennedy, neste mesmo municipio,
ficando esta alterag&o incorporada no corpo do novo Estatuto. Seguindo a ordem do dia, o presidente esclarece que por
for¢a da Lei, como néio houve a elei¢do nos anos de 2013/2014 a Diretoria antiga continua em exercicio até o momento
de ocorrer novas elei¢des, sendo assim foi aberta votac#o para a escolha da nova Diretoria e Conselho Fiscal nos moldes
do novo Estatuto Social Consolidado, por aclamacfo fica decidido que Bruno César Alves Marcelino ocupard o cargo
de Diretor Presidente, com um mandato de 6 (seis) anos iniciando na data de registro desta ata e encerrando em 26 de
abril de 2021, ficando desde j4 empossado. Por aclamacdo fica decido que, Rodrigo da Costa Segovia, Kenya Jessyca
Martins de Paiva e Paulo Eder Azeredo Roldan, ocuparfio os cargos referentes aos membros efetivos do Conselho Fiscal
e André Machado Costa, Juliana Porto Machado e Raicilaine Barbosa de Jesus Santana, como membros suplentes, sendo
os seus mandatos de 2 (dois) anos iniciando na data de registro desta ata e encerrando em 26 de abril de 2017, ficando
desde ja empossados. Todos com suas qualificages no anexo II, aprovados pela unanimidade, assumindo desde jé os
cargos sem impedimentos. Concluida a eleigdo, por fim, o Presidente, declara que as deliberagdes tomadas na assembleia
geral em questdo, observaram rigorosamente, o quorum previsto no estatuto social em vigor, passando a palavra para
quem quisesse se manifestar e, na a%séncia de manifesto, como nada mais havia para ser tratado, agradeceu a presenca
de todos e deu por encerrada a p%ssambleia Geral, determinando a mim, que servi como secretério, que lavrasse

a presente ata, que segue assinad#g m e pelo Pre, aidente desta Assembleia.

Jaguarfio, 27 de abril de 2015.

Silvio Ricardo T.ANES By César Alves Marcelino - Secretario
ADBRS 78.572

Paulo Eder Azeredo Roldan - Presidente
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